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Communauté de pratique 

Placer les besoins des jeunes  
au centre de la réflexion. 

 

 

1ière année d’un projet de 3 ans 

 



Pourquoi créer une CdP? 

• Les intervenants en activité physique ont développé un savoir-
faire riche et une multitude d’activités et de solutions utiles pour 
inciter les jeunes à adopter un mode de vie physiquement actif. 

 

• Ces intervenants proviennent de différentes professions, 
d’organisations et de milieux variés et ils sont peu en contact. 

 



Les intervenants au Québec 

4500 éducateurs physiques 

 

4950 kinésiologues 

 

1 000 centres de la petite enfance, 600 
garderies subventionnées et près de 15 000 
services de garde en milieu familial 

Plus de 20 000 animateurs de camp de jour, 
de camps de vacances et communautaires 

 

Plus de 65 000 entraîneurs et intervenants 
sportifs 

 

Plus de 12 500 éducatrices et techniciennes 
en service de garde en milieu scolaire 

Nombre total estimé à plus de 150 000 intervenantes/s  

dans les différents milieux de vie des jeunes. 



Pourquoi créer une CdP 

 

•Permettre aux organisations qui œuvrent dans le 
domaine du mode de vie physiquement actif au 
Québec de partager leurs pratiques actuelles et de se 
donner une référence commune visant la qualité de 
l’intervention 
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À la source de la passion harmonieuse 

Relations d’attachement 

Rétroactions positives de personnes 

équilibrées qui sont signifiantes pour 

l’enfant  

 

Plaisir d’apprendre 

Compétence 

  

Plaisir/Succès 

Défi adapté 

Flow 

  

  

  

Confirment la valeur de l’enfant (ses 

forces, ses qualités et ses réussites) 

 

 

Autodétermination de nouveaux défis 

(enraciner la motivation intrinsèque) 

 

 

 

Développent le goût de l’engagement et 

de la passion harmonieuse 



Avantages pour les membres 

• S’inspirent et s’entraident entre eux avec de nouvelles idées 
 

• S’échangent des outils applicables dans leur contexte 
 

• Prennent conscience de ce qu’ils font de bien, de ce que les autres font et des 
pistes d’amélioration 
 

• Trouvent ensemble des solutions aux difficultés qu’ils rencontrent 
 

• Se sentent reconnus pour leurs bons coups et pour l’importance de leur rôle auprès 
des jeunes 

 



La mise en place du projet de CdP  

Objectifs:  

• Recueillir et mettre en commun les bons coups des intervenants en 
ligne 

• Donner des trucs d’intervention éducative 

• Permettre aux intervenants de s’inspirer entre eux et de partager 
leurs pratiques 

• Soutenir les acteurs terrain pour qu’ils organisent des ateliers 
d’échange de bonnes pratiques dans leurs milieux 



6 types d’intervenants qui forment la CdP 

• Éducateurs physiques 

• Intervenants en milieu scolaire 

• Entraineurs 

• Animateurs de camps 

• Intervenants en sport et loisir des milieux communautaire et municipal 

• Acteurs de soutien qui aident les intervenants 

 



Partenaires stratégiques 

  

 

 

 



Grandes étapes du projet 

1.Former un comité stratégique 

2.Identifier les collaborations possibles  

3.Recruter des groupes pilotes, analyser les enjeux rencontrés par les intervenants et 
leur proposer des activités présentielles et en ligne 

4. Recueillir les meilleures pratiques sur le terrain 

5. Faire un bilan des groupes pilotes et faire les ajustements nécessaires aux activités 
de la communauté (capture et diffusion) 

6. Déployer la communauté à grande échelle par les réseaux des partenaires 

 

 
Durée: 3ans      Subvention: 1,5 million  



Déroulement d’un groupe pilote 

1. Recruter des volontaires (15) 

2. Trouver l’équipe de soutien au pilote 

3. Sondage des besoins 

4. Résultats des besoins 

5. Planification des activités (en ligne et hors-ligne) 

6. Lancement du pilote 

7. Réalisation des activités (2 à 6 mois) 

 Recueil de pratiques, échanges, conférences d’experts, essais d’activités 
 sur le terrain, etc. 

8. Questionnaire auprès des intervenants 

9. Bilan 

 



Expériences pilotes en cours 

1. Éducateurs physiques au primaire 

2. Éducateurs physiques au secondaire 

3. Étudiants universitaires en éducation physique et à la santé 

4. Enseignantes titulaires de maternelle 

5. Éducatrices en service de garde en milieu scolaire 

6. Entraineurs en milieu scolaire 

7. Entraineurs en milieu municipal 

8. Entraineurs de niveau régional Élite 

9. Professionnels des agences de santé 

10. Animateurs en milieux communautaires 

11. Animateurs et coordonnateurs de camps en milieu urbain 

12. Animateurs et coordonnateurs de camps en milieu rural 

 

Régions: Estrie, Centre-du-Québec, Mauricie, Québec, Montréal et groupes interrégionaux de partout au Québec. 
 



Recueil de données  

• Sondages téléphoniques des besoins  

• Questionnaires sur l’utilité des activités à 2 reprises durant les groupes pilotes 

• Étude de cas sur le démarrage du projet par les chercheurs de HEC Montréal 

• Site web interactif mesurant les activités et les commentaires des membres 

• Analyse des impacts de la participation à la communauté chez les intervenants 

• Questionnaires sur la passion et le flow 



Aimeriez-vous faire équipe  
avec nous? 
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