


Le point de vue du Groupe EPIC 

Evaluation Par Indicateur de Compétence 

Evaluer la Performance pour Inférer la Compétence 



 Développer et expérimenter des « systèmes 
d’observation et d’analyse de la Performance de 
l’élève simples, afin de construire et « valider » des 
Indicateurs Quantitatif de la Compétence  

 Approche quantitative du Référent d’évaluation 

 Ces indicateurs sont formalisés sous forme de 
Score (1/10/100) typiques à chaque CP 

 Structurer des dispositifs permettant d’Evaluer et 
Révéler les Compétences attendues / Projet de 
Formation de l’Elève en EPS. 



Modèle Culturel Ancré  

sur le Sport de Compétition 

Idéologie Educative / EPS : 
Permettre la Réussite de TOUS 

… HETEROGENEITE MULTIPLES 
(ressources – Expériences – Rapport 

à l’Activité Physique …) 
 

Temps Réduit 
D’Apprentissage 

Projet de Formation 
de L’élève en EPS 

Articulant 3 types 
de Compétences 



CULTURE 

Pertinence / 

l’Activité Adaptative du 
Pratiquant 

Transparence quant aux 
Conditions de la REUSSITE 

 

Ambition mais 
Légitimité des 
Exigences 

Cohérent / 
Compétence  
Attendue  
Articulant 
CM/CM/CS 



Trop Global 

Ne permet pas d’identifier le 
Profil de l’activité adaptative 

Sous-jacent à la Compétence  

 

Flou et illisible  
pour les élèves 

« Œil du 
Maquignon » 

 

Décalage / 
nature des  

Apprentissages 
(Morpho / Topo) 

Pas assez sensible 
aux 

transformations 
possibles / Temps 
d’apprentissage 



Le Score Référé  la CP  
Système Décimal de comptage des 

Points  
 

 

 Points 
100 

Points 
10 

Points 
1 

Discriminer les dimensions de la 
Performance pour rendre plus « sensibles » 

nos indicateurs de Compétence  
 
 
 



Activité  

Adaptative 

Compétences Attendues 

Performance de l’élève 

Evaluer 

Diagnostiquer 

Discriminer 

Orienter 

Guider 

Valider _ Certifier 

Observer 

Apprendre 

Progresser 

Réussir 

Points 
100 

Points 
10 

Points 
1 


