CHARTE DE L'AEEPS

Fidéle a l'esprit des fondateurs et a son histoire,

Conformément a ses statuts et a son image, soud&useerture vers des
partenaires,

Prenant en compte les transformations socialesleirelies récentes, et
I'évolution de ses valeurs,

Dans une école redéfinie comme lieu d' Educationstiliction et de Formation
pour les jeunes générations,

L'AEEPS réaffirme ses valeurs pour une Education Phgsat Sportive
obligatoire, reconnue et respectée.

1. Fidéle a l'esprit des fondateurs et a son histoire

» fondée en 1936, Association de loi 1901, I'Amiads anciens de 'ENSEP, est un lieu de
regroupement professionnel centrée sur la réflegédagogique,la formation, la promotion de I'EPS,
dans un climat d'amitié, d'ouverture et de toléeanc

» elle est co-fondatrice de la revue EPS et fondattiela revue HYPER eps.

» elle devient en 1978 'AEEPS, association de spsigia ouverte ous les enseignants en ER®n
activité ou retraité) et aux étudiants en EPS

2. Conformément a ses statuts et a son image

» Fonctionnement associatif et démocratique orgaamssections régionales

» lieu de débat et productions disciplinaires et @ssionnelles pluralistes

» lieu d'expression, d'écoute, de convivialité etateontres avec d'autres enseignants, d'autres
disciplines, d'autres pays

» lieu d'activités age libre, de voyages



3. S)ucieuse d'ouverture vers des partenaires

e naturels: acteurs du systeme éducatif (associa§ifglicaux, mouvements pédagogiques...)

« Institutionnels : Ministeres (Education Nationaleunesse et Sports), Inspection Générale de
I'Education Nationale, Inspection Pédagogique Re&gd& Centre de Formation (UFR, IUFM, ...)

» Elus et secteur économique

4. Prenant en compte les transformations sociales et kturelles récentes

» diversité des groupes sociaux, des familles, di&tzntralisation

e évolution sans précédent dans la production deaisssnces nouvelles

» volonté de massification et de démocratisationystesne scolaire

»  évolution des pratiques corporelles li€ées aux sEprations du corps et a la montée du loisir
» adhésion associative dominée par la consommation

» acces individuel a des savoirs universels pardeseiles technologies

...et I'évolution des valeurs

Aujourd'hui les transformations sociales entraingr@ montée en force de l'individualisme
qui aurait un double effet :

e audoute de plus en plus répendu chez les jeunds sécessité de I'appropriation culturelle demsa
collectifs s'ajoutent la crise de l'autorité etdeul du civisme

» lafalsification des valeurs : prééminence du pegaiur I'étre, du vraisemblable sur le vrai, dpifiion
sur le savoir, du dire sur le faire, du financier khumain...

Dans ce contexte la tentation du "a chacun sesirgleemble forte et risque de remettre en
cause le principe méme d'EDUCATION et de DEMOCRATIE

5. Dans une école redéfinie comme lieu d' Education!ldstruction et de
Formation pour les jeunes générations

e par la construction de compétences nouvelles

e par l'appropriation du savoir

« par la construction de repéres stables et exiciéas une culture partagée, laique, pour la catign
active de l'identité de chacun

e par lI'éducation du citoyen responsable, soliddidueeonsommateur

Le savoir est au centre des préoccupations desbhiRégins depuis 200 ans, car c'est par lui
gue s'expriment les valeurs de notre sociéte. Glesins ne sont pas seulement dans les
savoirs eux-mémes, mais dans l'usage que noussendaen particulier leur transmission ou
la fagcon dont nous souhaitons que les éleves spfEsprient.



6. L'AEEPS réaffirme ses valeurs

pour une Education Physique et Sportive obligatoirgrespectant I'unité de la persone,
impliquant lI'acces la libre détermination raisonnéeet raisonnable d'un bon usage
physique de soi.

L'intégrité profesionnelle de I'enseignant nécesst:

» lareconnaissance et le respect de la fonctiongresge de la part de I'Etat employeur, de la tivac
des établissements scolaires, des éléves et deparents

« une formation initiale ou les savoirs sur le calpd'enfant et de l'adulte sont aussi nécessaire$es
savoirs sur les pratiques sociales

« une formation continue de qualité, permettant denrses connaissances et de développer ses
compétences professionnelles durant toute sa @&rrie

Ces exigences faciliteront :

» la prise en compte, par I'enseignant, de I'éleviamngue "personne”
» la création des conditions d'une écoute réciproque
e une ouverture lucide et vigilante a la culture deeatemps

En EPS, I'éleve est en droit d'exiger :

» l'acces a des connaissances (savoirs, compétencesr son corps, sur sa santé, et les moyens de
préserver son potentiel le plus longtemps possible

» larecherche de son développement personnel, dartene qualité de vie, de son accomplissement
affectif, ainsi que le respect des différences mjues

» la préservation de son identité, de son intégtitésigue, et de l'intimité de sa personne

» la prise en compte de ses motivations, de sonipibég)ir et de son désir créatif

» l'acceés a une culture corporelle polyvalente conenludique, sportive et artistique, et ouvertedas
pratiques a venir

Par ailleurs, on peut exiger des éléves :

» le respect du professeur, des adultes en généraggicamarades avec leurs différences, de
I'environnement et des équipements publics

7. Le sens de sa reflexion et de ses actions

« apporter des outils qui répondent aux questionnemgrotidiens des enseignants d'EPS (publications,
conférences, journées d'études, de formationnebrdres conviviales ...)

» constituer une force de proposition et étre cosyour I'élaboration des textes institutionnels

e contribuer a la mutualisation des expériences i€siss

» favoriser et valoriser l'intervention de ses adhérdans le cadre de la Formation Initiale et de la
Formation Continue



