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Contexte : 7 mContexte : 7 méémoires BAC + 4moires BAC + 4
•• Le plaisir dLe plaisir d’’enseigner tout au long de la enseigner tout au long de la 
carricarrièèrere

•• Le plaisir dLe plaisir d’’enseigner la danseenseigner la danse
•• Le plaisir dLe plaisir d’’enseigner dans le spenseigner dans le spéécialiscialiséé
•• Le plaisir dLe plaisir d’’enseigner ET denseigner ET d’’entraentraîîner en VBner en VB
•• Le plaisir dLe plaisir d’’enseigner en enseigner en 
France/Luxembourg/Belgique France/Luxembourg/Belgique 

•• Le plaisir de pratiquer la CapoeiraLe plaisir de pratiquer la Capoeira
•• Le plaisir des Le plaisir des trickserstricksers



PlanPlan

1.1. Cadre thCadre thééoriqueorique

2. Cadre m2. Cadre mééthodologiquethodologique

3. Analyses en trois regards 3. Analyses en trois regards 

4. Conclusions4. Conclusions



1. Cadre th1. Cadre thééoriqueorique

1.1. D1.1. Dééfinition des conceptsfinition des concepts

1.2. Le cycle de vie professionnelle1.2. Le cycle de vie professionnelle



1.1. D1.1. Dééfinition des conceptsfinition des concepts

«« LL’’hhéédonismedonisme se dse dééfinit positivement par la finit positivement par la 
recherche du recherche du plaisirplaisir, certes, , certes, 
mais aussi nmais aussi néégativement comme gativement comme éévitement des vitement des 
occasions de occasions de ddééplaisirplaisir.. »»

((OnfreyOnfrey, 2006, 109), 2006, 109)

�� Non nNon néégligeable pour les enseignants gligeable pour les enseignants 
(vieillissants)(vieillissants)



1.1. D1.1. Dééfinition des conceptsfinition des concepts

Plaisir et EPS : souvent associPlaisir et EPS : souvent associéé aux aux pratiquantspratiquants--ééllèèvesves. . 

-- BouetBouet (1968)(1968)
Met lMet l’’accent sur les accent sur les sensations sensations que procure le sport.que procure le sport.

-- DelignDelignèèresres (2003) :(2003) :
•• Amusement, divertissementAmusement, divertissement
•• ExpExpéérience de sensations agrrience de sensations agrééables, de vertigesables, de vertiges……
•• AffiliationAffiliation
•• Sentiment dSentiment d’’accomplissementaccomplissement



1.2. Le cycle de vie professionnelle de 1.2. Le cycle de vie professionnelle de 
ll’’enseignant selon enseignant selon HubermanHuberman (1989)(1989)

Entrée, tâtonnement

Stabilisation, consolidation d’un répertoire 
pédagogique

Diversification, 
activisme

Remise en question

Sérénité, distance 
affective

Conservatisme

Désengagement (serein ou 
amer )

Années 
de 
carrière

Phases / Thèmes de la carrière

1 - 3

4 - 6

7 - 25

25 - 35

35 - 40



2. Cadre m2. Cadre mééthodologiquethodologique

Recherche descriptive et hermRecherche descriptive et hermééneutiqueneutique

2.1. Interviews2.1. Interviews

2.2. L2.2. L’é’échantillonchantillon



2.1. Interviews2.1. Interviews

•• Entretien semi directifEntretien semi directif

-- Guide dGuide d’’interview soigneusement printerview soigneusement prééparparéé
-- Mais la naMais la naïïvetvetéé de la chercheure induit de de la chercheure induit de 
ll’é’émergencemergence

•• Si nSi néécessaire, EDE inspircessaire, EDE inspiréé de de VermerschVermersch
(2004)(2004)
-- Vers le procVers le procéédural plutôt que vers le ddural plutôt que vers le dééclaratif : le claratif : le 
partenaire partenaire éévoque son actionvoque son action
-- Formation avec A. Mouchet (Paris X Formation avec A. Mouchet (Paris X -- CrCrééteil)teil)



2.2. 2.2. ÉÉchantillonchantillon

De 17 enseignants De 17 enseignants àà 13 13 
«« partenairespartenaires »»

•• Enseignants en filiEnseignants en filièère gre géénnéérale,   rale,   
technique ou professionnelletechnique ou professionnelle

•• Choix des partenaires par essais et Choix des partenaires par essais et 
erreurs, en rerreurs, en rééfféérence rence àà HubermanHuberman



3. Analyse en trois regards3. Analyse en trois regards

3.1. A partir de la th3.1. A partir de la thééorie du cycle de vie orie du cycle de vie 
professionnelle de lprofessionnelle de l’’enseignant selon enseignant selon HubermanHuberman
(1989)(1989)

3.2. A partir de la classification des plaisirs de 3.2. A partir de la classification des plaisirs de 
Haye (2001)Haye (2001)

3.3. A partir des 3.3. A partir des éévolutions de lvolutions de l’’enseignement enseignement 
éévoquvoquéées par les partenaires : es par les partenaires : éémergencemergence



3.1. A partir de  la th3.1. A partir de  la thééorie du cycle de vie orie du cycle de vie 
professionnelle de lprofessionnelle de l’’enseignant selon enseignant selon 
HubermanHuberman (1989)(1989)

Analyse longitudinaleAnalyse longitudinale

�� Quels sont les plaisirs associQuels sont les plaisirs associéés aux   s aux   
diffdifféérentes phases du cycle de vie       rentes phases du cycle de vie       
professionnelle ?professionnelle ?
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•• La phase : dLa phase : déécouverte, enthousiasme/ accaparement des couverte, enthousiasme/ accaparement des 
ddéébuts, sentiment de survie (Brunelle, Martinez)buts, sentiment de survie (Brunelle, Martinez)

•• Exemple : la premiExemple : la premièère impressionre impression

«« JJ’’avais rencontravais rencontréé le directeur. Il a consacrle directeur. Il a consacréé au moins 3h au moins 3h 
àà me prme préésenter, senter, àà me montrer toute lme montrer toute l’é’école, les salles. cole, les salles. 
CC’é’était gtait géénial. Mon cours snial. Mon cours s’’est bien passest bien passéé, , je savais je savais àà
quoi mquoi m’’attendreattendre. Je savais tout pour pr. Je savais tout pour prééparer ma parer ma 
leleççon.on. »» F2F2

�� ÉÉviter le viter le «« tâtonnementtâtonnement »» éévoquvoquéé par par HubermanHuberman
�� Tuteur, mentor, Tuteur, mentor, «« parrainparrain »», accompagnateur de    , accompagnateur de    
novicesnovices

Phase 1Phase 1 : Entr: Entréée, Tâtonnemente, Tâtonnement
(2(2--3 premi3 premièères annres annéées)es)



Entrée, tâtonnement

Stabilisation, consolidation d’un répertoire 
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Phase 2Phase 2 : Stabilisation: Stabilisation
(4(4--6 ann6 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase : engagement dLa phase : engagement dééfinitif, consolidation dfinitif, consolidation d’’un un 
rréépertoire ppertoire péédagogiquedagogique

•• Exemple : le sentiment accru de maExemple : le sentiment accru de maîîtrise ptrise péédagogiquedagogique
«« CC’’est satisfaisant dest satisfaisant d’’inventer des exercices et de voir ce inventer des exercices et de voir ce 

que cela donne avec les que cela donne avec les ééllèèves.ves. »» H1H1

�� Se prSe prééoccuper moins de soioccuper moins de soi--même et dmême et d’’avantage des avantage des 
objectifs. objectifs. HubermanHuberman parle de confiance.parle de confiance.
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Phase 3Phase 3 : Diversification, : Diversification, 
activismeactivisme
(7(7--25 ann25 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase : expLa phase : expéérience personnelle, diversification des rience personnelle, diversification des 
mmééthodes pthodes péédagogiques, implicationdagogiques, implication

•• Exemple : la diversification des contenusExemple : la diversification des contenus
«« Pour mon plaisir personnel, quand jPour mon plaisir personnel, quand j’’apprends quelque apprends quelque 

chose de neuf au CUFOCEP, jchose de neuf au CUFOCEP, j’’essaye de lessaye de l’’investir dans investir dans 
mes lemes leççons. Et si je vois que les ons. Et si je vois que les ééllèèves accrochent, jves accrochent, j’’ai ai 
du plaisir du plaisir àà apporter quelque chose de nouveau.apporter quelque chose de nouveau. »» F5F5

�� HubermanHuberman parle de dparle de dééfi pfi péédagogique pour garder de dagogique pour garder de 
ll’’enthousiasmeenthousiasme
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Phase 4Phase 4 : Remise en question: Remise en question
(7(7--25 ann25 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase: sentiment de routine, crise existentielle face La phase: sentiment de routine, crise existentielle face àà la la 
poursuite de la carripoursuite de la carrièèrere

•• Exemple: le soutien de spExemple: le soutien de spéécialistecialiste
«« Il y a deux ans dIl y a deux ans d’’ici, jici, j’é’étais en dtais en déépression car je ne lâchais pas prise. pression car je ne lâchais pas prise. 

CC’é’était pesant. Maintenant, tait pesant. Maintenant, jj’’ai fait un travail sur moiai fait un travail sur moi--mêmemême avec avec 
dd’’autres personnes qui mautres personnes qui m’’entourent pour justement prendre du entourent pour justement prendre du 
recul.recul. »» F6F6

��Selon Selon HubermanHuberman, cette phase est v, cette phase est véécue ncue néégativement.gativement.
Aide = solution + recherche de petits plaisirs au quotidienAide = solution + recherche de petits plaisirs au quotidien
(cf. Ph. (cf. Ph. DelermDelerm, La premi, La premièère gorgre gorgééee…… ))
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Phase 5Phase 5 : S: Séérréénitnitéé, distance , distance 

affectiveaffective (25(25--35 ann35 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase : moins vulnLa phase : moins vulnéérable au regard drable au regard d’’autrui, moins autrui, moins 
dd’’investissementinvestissement

•• Exemple : devenir dExemple : devenir déétendutendu
«« CC’’est justement de sentir que je suis beaucoup plus est justement de sentir que je suis beaucoup plus àà

ll’’aise pour enseigner. Je suis beaucoup plus sereine. Jaise pour enseigner. Je suis beaucoup plus sereine. J’’ai ai 
tellement tellement ééttéé perturbperturbéée par mes e par mes ééllèèves. Maintenant, la ves. Maintenant, la 
distance me fait me sentir mieux.distance me fait me sentir mieux. »» F7F7

�� HubermanHuberman parle de plus grande dparle de plus grande déétente en classe. tente en classe. 
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Phase 6Phase 6 : Conservatisme: Conservatisme
(25(25--35 ann35 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase : rLa phase : réésistance au changement, rigiditsistance au changement, rigiditéé

•• Exemple : la faExemple : la faççon de faire face on de faire face àà cette nostalgiecette nostalgie
«« Mais je continue toujours Mais je continue toujours àà garder du plaisir. garder du plaisir. ÇÇa na n’’a a ééttéé

possible qupossible qu’’en en abandonnantabandonnant certains objectifs, en certains objectifs, en 
diminuant les exigences. Parce que si je ndiminuant les exigences. Parce que si je n’’avais pas avais pas 
adaptadaptéé mon enseignement mon enseignement àà ll’é’évolution des jeunes, volution des jeunes, çça a 
fait longtemps que jfait longtemps que j’’aurais arrêtaurais arrêtéé.. »» H5H5

�� HubermanHuberman met lmet l’’accent sur la accent sur la nostalgienostalgie et les et les 
partenaires partenaires éévoquent la nvoquent la néécessitcessitéé de la contournerde la contourner……
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Phase 7Phase 7 : D: Déésengagementsengagement
(35(35--40 ann40 annéées des d’’enseignement)enseignement)

•• La phase : dLa phase : déétachement progressif amer ou sereintachement progressif amer ou serein

•• Exemple : le passage de lExemple : le passage de l’’enseignement enseignement àà la retraitela retraite
«« JJ’’ai pris un miai pris un mi--temps, il y a quatre ans. Ctemps, il y a quatre ans. C’’est dest dééjjàà une une 

sorte de sorte de ddéésengagementsengagement. C. C’’est un passage doux. est un passage doux. »» H4H4

�� LL’’enseignant diminue sa charge pour enseignant diminue sa charge pour profiterprofiter pleinement pleinement 
des cours qui lui restent.des cours qui lui restent.



�� Dans chaque phase, des Dans chaque phase, des plaisirs spplaisirs spéécifiques cifiques -- acquis, acquis, 
conquis, grignotconquis, grignotéés, construits s, construits -- dominent. dominent. 
En enseignement de lEn enseignement de l’’EPS, les plaisirs se succEPS, les plaisirs se succèèdent. dent. 
Les plaisirs originels se transforment.Les plaisirs originels se transforment.

�� NNééanmoins, des anmoins, des plaisirs perdurentplaisirs perdurent tout au long de la tout au long de la 
carricarrièèrere et pourraient être et pourraient être communcommun àà un grand nombre un grand nombre 
dd’’enseignants en enseignants en ééducation physique. Plaisirs de ducation physique. Plaisirs de 
«« genregenre »» ??



3.2. A partir de la liste des plaisirs 3.2. A partir de la liste des plaisirs 
dd’’Haye (2001)Haye (2001)

Analyse transversaleAnalyse transversale

�� Quels sont les plaisirs prQuels sont les plaisirs préésents tout au sents tout au 
long de la carrilong de la carrièère de lre de l’’enseignant?enseignant?



Plaisirs prPlaisirs préésents tout au long de la sents tout au long de la 
carricarrièèrere

Plaisirs 
présents tout 
au long de la 
carrière

Le plaisir qui surgit des projets menés à
bien, des intentions réalisées

Les plaisirs 
sensoriels 
(la vue)

Plaisir d’être 
auteur du 
plaisir 
d’autrui

Socio plaisir
Bio 
plaisir

Psycho 
plaisir



Bio plaisir: Bio plaisir: 

Le plaisir sensorielLe plaisir sensoriel

«« ÇÇa commena commenççait ait àà être être beau beau àà voirvoir. Les . Les 
ondulations, le corps qui travaille bien, les ondulations, le corps qui travaille bien, les 
bras qui commencent bras qui commencent àà sortir de lsortir de l’’eaueau…… »»
H4H4



Psycho plaisir : Psycho plaisir : 

Le plaisir de projets menLe plaisir de projets menéés s àà bienbien

«« Mes Mes ééllèèves arrivent ves arrivent àà escalader en tête. Je escalader en tête. Je 
me dis que cme dis que c’’est tout est un est tout est un cheminementcheminement, , 
que toutes mes stratque toutes mes stratéégies pour les amener gies pour les amener 
petit petit àà petit petit àà cela depuis la 4cela depuis la 4èème ont me ont 
portportéé leurs fruits. Je me dis que jleurs fruits. Je me dis que j’’ai servi ai servi àà
quelque chose et quelque chose et çça ca c’’est est gratifiantgratifiant.. »» H2H2



Socio plaisir :Socio plaisir :

Le plaisir dLe plaisir d’’être auteur du plaisir être auteur du plaisir 
dd’’autruiautrui

«« Les filles qui Les filles qui éétaient taient rrééticentesticentes et puis qui et puis qui 
me disent que cme disent que c’é’était tait agragrééableable àà la fin du la fin du 
cours, cours, çça me fait plaisir.a me fait plaisir. »» F3F3



3.3. A partir des 3.3. A partir des éévolutions dans volutions dans 
ll’’enseignement enseignement éévoquvoquéées par les es par les 
partenairespartenaires

Analyse contextuelle ?Analyse contextuelle ?

�� Quelles sont les Quelles sont les éévolutions rencontrvolutions rencontréées  es  
dans ldans l’’enseignement qui ont un impact  enseignement qui ont un impact  
sur le plaisir dsur le plaisir d’’enseigner lenseigner l’é’éducation  ducation  
physique ?physique ?



Les Les éévolutions dans lvolutions dans l’’enseignementenseignement

En gEn géénnééralral

•• «« Les ados changentLes ados changent…… »»
•• «« On devenu avant tout des On devenu avant tout des ééducateurs.ducateurs. »»
•• «« Faire carriFaire carrièère dans lre dans l’’enseignement : pas enseignement : pas 
question !question ! »»

En En ééducation physiqueducation physique

•• «« Je retarde le moment de me faire placer une Je retarde le moment de me faire placer une 
prothprothèèse du genouse du genou…… »»



4. Conclusions4. Conclusions
•• Les Les plaisirsplaisirs des 13 partenaires, une conquête sur leurs des 13 partenaires, une conquête sur leurs 
ddééplaisirsplaisirs

•• Des plaisirs existent tout au long de la carriDes plaisirs existent tout au long de la carrièèrere
-- Analyse Analyse longitudinalelongitudinale: plaisirs sp: plaisirs spéécifiques aux 7 phasescifiques aux 7 phases
-- Analyse Analyse transversaletransversale : plaisir de genre bio psycho socio: plaisir de genre bio psycho socio
-- Analyse Analyse contextuellecontextuelle : l: l’’usure est un phusure est un phéénomnomèène ne 
typique typique àà ll’é’éducation physique qui interpelle, transforme  ducation physique qui interpelle, transforme  
(limite et nie ? ) le plaisir originel (vocationnel)(limite et nie ? ) le plaisir originel (vocationnel)

•• Implication pour la formation :Implication pour la formation :

Informer les Informer les éétudiants et les novices tudiants et les novices àà propos des propos des 
phases de la carriphases de la carrièèrere



Comme le dComme le déémontre Tousignant (1989), montre Tousignant (1989), 
les rles réésultats et les conclusions dsultats et les conclusions d’’une une 
recherche qualitative, telle que cellerecherche qualitative, telle que celle--ci, ne ci, ne 
sont pas sont pas ggéénnééralisablesralisables. . 
Ce ne sont pas des lois.Ce ne sont pas des lois.
Elles ont nElles ont nééanmoins pour projet de mettre anmoins pour projet de mettre 
en den déébat les interprbat les interpréétations propostations proposéées.es.



Merci de votre attention !Merci de votre attention !


