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gnement : ma Partage : rencontre avec des
I gens du terrain

= Attentes
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Aide : lien avec ma future Mon plaisir :
profession transmettre ma passion
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aIsii d'enseigner la danse

aisir d'enseigner dans le specialise
aisir d’enseigner ET d’entrainer en VB
aisir d’enseigner en

France/LLuxembourg/Belgigue
® | e plaisir de pratiquer la Capoeira
® | e plaisir des tricksers
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. Analyses en trois regards

4. Conclusions
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1.2 Le cycle de vie professionnelle
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ImmDErNItion des concepts,,

<

SANICLIISTIE SE et positivement par /a
IEBiereIe dul plalsil; CErtes,
WiEl5 aliss/ egativerment comme. eviterment des

SOLGASI0/I5 de deplarsir. »
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(Onfrey, 2006, 109)

=» Non négligeable pour les enseignants
(vieillissants)




IMRDERNItion des concepts,

RIEISIREREPS 7 souvent assecie alx pratiguants-Eleves.

SEouet (1968)
Mec ccent sUK les sensations que procure le sport.

”"Bellgneres (2003) :

Amusement, divertissement

Experience de sensations agréables, de vertiges...
Affiliation

Sentiment d‘accomplissement
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Cycle de vie professionnellerde s
gignant selomHubBermant((1989)
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Entrée, tatonnement

A 4

—— ._:" 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
- i = pédagogique
- = h 4 A
7 -25 Diversification, » | Remise en question
activisme /
A 4 A 4
Sérénité, distance Conservatisme
25 - 35 affective o
\ 4 A 4
35 - 40 Désengagement (serein ou

amer)
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EEHErChE descriptive et hermeneutique
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"~ 2.2, Yéchantillon
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o Eq)r;] tlen semi directik;

el 'i_de dinterview soigneusement prepare

BVais g naivete de la chercheure induit de
== mergence

_ e

E__ i -__

— & Si nécessaire, EDE inspiré de Vermersch
(2004)

- Vers le procedural plutot que vers le declaratif : le
partenaire évogue son action

- Formation avec A. Mouchet (Paris X - Créteil)
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De F enseignants a 13
K artenalres N
selgnants en filiere generale,
2 _,-,1-»“t:echn|que ou professionnelle

® Choix des partenaires par essais et
erreurs, en reference a Huberman
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BJL ANpartiEde la theorie dur cycle de vie
pIOIESSIoNNElle defl'enseignant selon Huberman

(l‘ 9)

= fZ, A partir de la classification des plaisirs de
'f—--: HHaye (2001)

3.3. A partir des evolutions de I'enseignement
evoguees par les partenaires : emergence
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SHispartic de la theorie du cycle dewie, s
IEliEssionnelle deflfenseignant selon

Ana_l»' [oRgitudinale

—Quels sont les plaisirs associes aux
differentes phases du cycle de vie
professionnelle ?




Entrée , tatonnement

A 4

e ;-'- 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
e pédagogique
- == h 4 A

7 -25 Diversification, » | Remise en question
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A 4 A 4
Sérénité, distance Conservatisme
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amer)

35-40
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Phase 1 : Entrée Tatonn ments

ZESirEmIeres annees)

o N GECOUVErE EnthoUSIasme) accaparement des
s sentiment de survie (Brunelle, Martinez)

= -_'ple : |a premiere impression

S— -

X avals rencontre /e directeur. Il a consacre au moins 3h
-a-me presenter, a me montrer toute /'ecole, les salles.
Cetait gen/a/ Mon cours sest bien passe je savais a
7u0/ miattendre. Je savais tout pour preparer ma
econ. » F2

=» Eviter le « tatonnement » évoqué par Huberman

=> Tuteur, mentor, « parrain », accompagnateur de
NOVICes




Entrée, tatonnement

A 4

—a f-'- 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
e = :
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- == h 4 A
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Désengagement (serein ou

amer)

35-40
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Ziase 2 ¢ Stabilisation,

(—rD nnees d/enseignement)

SINECNIIIEISE engagement defimitif; consolldatlon d'un
EPEroIre pedagogique

o hiple le/ sentiment accru de maitrise pedagogigue

-« C est Satisialsant dinventer des exercices et de voir ce
f.:-- -que celardonne avec les eleves. » H1

_F‘

=» Se preoccuper moins de soi-méme et d’avantage des
objectifs. Huberman parle de confiance.




Entrée, tatonnement

A 4
e Stabilisation, consolidation d’un répertoire
e e ™ e v 1
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o - h 4 A
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Phase'3hiDiversification
dEUVISIE
@225 années dlenseignement)

J LA r JJ BEEr experience personnelle, diversification des
msg odes pedagogigues, |mpI|cat|on

5 r»' emple: la diversification des contenus

e POl 1T/, PIaISII PErSonnel, quand J apprends guelgue

_ -"_ 'chose aelneur au CUFOCEP, jessaye de [lnvestir dans

: mes /econs. £t sije vois que. les eleves accrochent, jai
aly plaisir a apporter quelgue chose de nouvead. » F5

= Huberman parle de defi pedagogique pour garder de
I'enthousiasme




Entrée, tatonnement

A 4
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- == h 4 A
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Pliase 4 ' Remise en question.

TA75cnnées d’enseignement)

Lz pna Isentiment de routine, crise existentielle face a la
I)Jur\ te\dellB carriere

) o 'pIe |efsoutien de specialiste

« [/ e GELX 1S dlic) Jétais en dep/‘655/0/7 car je ne lachais pas prise.
Getolt pesant. Ma/ntenant Jai fait un travail sur moi-méme avec
-d' aUlres; Personnes qui m entourent pour justement prendre au
~recul. » k6

_—-
=

=¥» Selon Huberman, cette phase est vécue négativement.
Aide = solution + recherche de petits plaisirs au quotidien
(cf. Ph. Delerm, La premiere gorgee... )




Entrée, tatonnement

A 4

e ;-'- 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
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@se.5 : Serenite, distance, ——

[ective (25-35'annees d’enséTgnement)
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SIENBIasE - moins Vulnerable au regard d’autrui, moins
dgIVESLISSEment

SRExEemple : devenir detendu

= C est Justement ae sentir gue Je suis beaucoup p/us d
.- “/alse pour-enseigner. Je suis beaucoup pius sereine. Jai
= lellement ete perturbee par mes eleves. Maintenant, /a

distance me. fait me sentir mieux. » F7

= Huberman parle de plus grande déetente en classe.




Entrée, tatonnement

A 4

e ;-'- 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
e pédagogique
- == h 4 A
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2.6  Conservatisme

2
(25 années d'enseignement)

2 L3 l_*ase : resistance au changement, rigidite

I EXe mple lai fiacon de faire face a cette nostalgie

——g Vel Jelcontinue toujours a garder du plaisir. Ca na ete

-: '}- S Pos5sIble guen abandonnant certains ob]ect/fs en

& diminuant les exigences. Parce que si je navals pas
adapte mon enseignement a /'evolution des jeunes, ¢a
fait longtemps qgue jaurais arréte. » H5

=» Huberman met I'accent sur la nostalgie et les
partenaires evoquent la necessite de la contourner...




Entrée, tatonnement
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e 4 -6 Stabilisation, consolidation d’un répertoire
el T e . 3
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o - h 4 A
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se 7 : Désenc jagement

années denseignement)
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o Lz orlEise detachement progressifi amer ou serein

SR Emple ¢ le passage de I'enseignement a la retraite

Wc)pris U mi-temps, 1y a quatre ans. Cest deja une
= 50 rte gerdeserngagement. Cest un passage doux. » H4

i
S -_  —
o _J:_
e —
jp—

:_.—--

-) L'énseignant diminue sa charge pour profiter pleinement
des cours qui lui restent.
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SACIS chague phase; desiplaisirs SPECITIGUES - acduis,
coric|t |s grignotes, constrtits - dominent.

=[] ’:‘J’J';’G SMERCCUENEPSHME

- PIaISIFS SErSUCCEdEnt:
BESPIBISIS Originels se transforment.

r

‘Neanmoms des plaisirs perdurent tout au long de la
= Ccarriere et pourralent etre commun a un grand nombre

dienseignants en education physigue. Plaisirs de
« genre » ?

e




S N
SWwA partir de Ia liste des pj,a|5|rs
cl'rlz)/E (2001)

Ana_l-' transversale

S

== = ﬁQueIs sont les plaisirs presents tout au
= Jongide la carriere de I'enseignant?




IS} ‘?r‘ersents tout aul long .dedass
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Psycho
plaisir

I Le plaisir qui surgit des projets menés a
bien, des intentions réalisées

Plaisir d'étre Plaisirs Les plaisirs
auteur du présents tout sensoriels
plaisir au long de la (ERE))
d’autrui carriére

o L

Socio plaisir

Bio
plaisir




Bi0) plaisirFe

e aISiSenso riel

“ a ommenga/t d etre beau & voir. Les
o du/atlons /e CoIrps qU/ travallle bien, /es
SIics qui. commencent a sortir de /eau... »
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PEYEHO PIAISIK

I

EMIaisi de projets menesia bien

WES Eleves anivent & escalader en téte. Je
VIiE s gue cest tout est un cheminement,
= : He toltes mes stratégies pour les amener
= pet/t g petit a cela depuis la 4eme ont
POrte [eurs fruits. Je me dis gue. jal Servi a
guelgue chose et ¢ca cest gratifiant. » H2
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SEEIE pPlalsir:

NN u|sq-r-d-e-t-r-@aut-eur-du plaIsIF
cl/zILfErL]

-
-"P

_ es f Jles gui etalent reticentes et puis gui
—me disent que cétait agréable a la fin au
cours, ca me rait plaisir. » F3

:_,—--
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B¥SwA partir des evolutions dafs:
['er)s |gnement evoquees par les
r)rer dIreES |

Ana_l; contextuelle ?

ek

—— Quelles sont les evolutions rencontrees

= dans I'enseignement qui ont un impact
sur le plaisir d’enseigner I'education
physigue ?
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avolutionssdans lfenseignement

<

EHGEnEral
b « /‘ aaos cligngent...
b« :0 aevenuy avant tout des educateurs. »

=0 'Fa/re carriere dans l'enseignement ;. pas

_.__
il" - _...-
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“question ! »

En education physique

® « Je retarde le moment de me faire placer une
prothese du genou... »
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dISIiiS des 13 partenaires, Une conquete sur leurs

Jalf S

Bleisirs existent tout au long| de la carriere
'-yse longitudinale: plaisirs specifigues aux 7 phases
Afialy/Se tiansversale : plaisir de genre bio psycho socio

ysercontextuelle : I'usure est un phénomene
Lypigue a l'education phyS|que gui interpelle, transforme
- (limite et nie ? ) le plaisir originel (vocatlonnel)

e [mplication pour la formation :

Informer les etudiants et les novices a propos des
phases de la carriere




gommelle démontre Tiousignant (1989),
Bsiresultats et les conclusions d'une

=

EEcherche qualitative, telle que celle-ci, ne
= oont Pas generalisables.

Ce ne sont pas des lois.

Elles ont néanmoins pour projet de mettre
en debat les interpréetations proposees.
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