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PrPrééambuleambule

•• Production collective!Production collective!
•• Laboratoire de Psychologie (PSITEC) de Lille3Laboratoire de Psychologie (PSITEC) de Lille3
•• Notre postulat:Notre postulat:

•• «« Susciter le plaisir pour une tâche ou une Susciter le plaisir pour une tâche ou une 
activitactivitéé est nest néécessairecessaire

•• mais relativement aismais relativement aiséé..

•• Cependant la persistance dans une Cependant la persistance dans une 
activitactivitéé, même si elle a engendr, même si elle a engendréé des des 
éémotions positives,motions positives,

•• ddéépend dpend d’’autres facteursautres facteurs »»



•• PersistancePersistance
•• Motivation IntrinsMotivation Intrinsèèque et thque et thééorie de orie de 

ll’’autodautodéétermination (termination (DeciDeci et Ryan, 1985, et Ryan, 1985, 
1991)1991)

•• Distinction entre:Distinction entre:
•• --Conceptions eudConceptions eudéémonistes:monistes:
•• Respecter la satisfaction des besoins Respecter la satisfaction des besoins 

ggéénnéérauxraux
•• --IdIdéées hes héédonistesdonistes
•• Multiplication des plaisirsMultiplication des plaisirs
•• PrPréésentation de 5 pistes de rsentation de 5 pistes de rééflexion en flexion en 

relation avec la conception eudrelation avec la conception eudéémoniste, la moniste, la 
persistancepersistance……



11èèrere piste:piste:
le sentiment de comple sentiment de compéétencetence

•• GagnaireGagnaire et et LavieLavie (2005)(2005)
•• Groupe Plaisir (2003)Groupe Plaisir (2003)
•• Trois dimensions permettent dTrois dimensions permettent d’’apprappréécier le cier le 

sentiment de plaisir:sentiment de plaisir:
•• --ll’’aspect compaspect compéétitiftitif
•• --ll’’aspect ludiqueaspect ludique
•• --ll’’aspect convivialaspect convivial



•• «« Somme toute, ce qui apparaSomme toute, ce qui apparaîît pour le t pour le 
moins surprenant cmoins surprenant c’’est que les est que les ééllèèves ves 
nn’’utilisent pas les APSA sur le registre qui utilisent pas les APSA sur le registre qui 
les caractles caractéérise le mieux et sur lequel on rise le mieux et sur lequel on 
aurait tendance aurait tendance àà les attendreles attendre : le : le 
domaine compdomaine compéétitiftitif »» ((GagnaireGagnaire et et LavieLavie, , 
2006, p.5).2006, p.5).

•• Et ils ont raison! Mais cEt ils ont raison! Mais c’’est normal, est normal, 
Philippe et FranPhilippe et Franççois sont de lois sont de l’’AEEPSAEEPS…… Et Et 
ils sont bons. ils sont bons. 



•• Dufour (2006)Dufour (2006)
•• 405 405 ééllèèves de collves de collèègege
•• Quelles sont les deux raisons expliquant le choix Quelles sont les deux raisons expliquant le choix 

de lde l’’APSAAPSA nn°°1?1?
•• Trois raisons principales ressortent:Trois raisons principales ressortent:
•• --le sentiment dle sentiment d’’amusement (lamusement (l’’aspect ludique de aspect ludique de 

ll’’APSAAPSA, repr, repréésentant 32,3% des rsentant 32,3% des rééponses),ponses),
•• --le sentiment de comple sentiment de compéétence lors de la pratique tence lors de la pratique 

de lde l’’APSAAPSA (31,1% des r(31,1% des rééponses) etponses) et
•• --le sentiment dle sentiment d’’appartenance sociale (14,5% des appartenance sociale (14,5% des 

rrééponses).ponses).



•• 11èèrere remarque:remarque:
•• Nous nNous n’’effectuerons pas avec le même plaisir toutes effectuerons pas avec le même plaisir toutes 

les activitles activitéés pour lesquelles nous sommes s pour lesquelles nous sommes 
compcompéétents.tents.

•• Les activitLes activitéés pour lesquelles nous prenons du plaisir s pour lesquelles nous prenons du plaisir 
satisfont un grand nombre de besoins (affectif, satisfont un grand nombre de besoins (affectif, 
cognitif, moteur)cognitif, moteur)

•• Dufour et Dufour et MansyMansy--DannayDannay (2002): Les (2002): Les 
comportements comportements horshors--tâchestâches comme indicateurs de comme indicateurs de 
besoinsbesoins

•• 22èèmeme remarque:remarque:
•• Des diffDes difféérences rences interinter--individuellesindividuelles apparaissentapparaissent : : 

certains ncertains n’’ont quont qu’’une passion, une activitune passion, une activitéé àà laquelle laquelle 
ils se consacrent sans relâche, dils se consacrent sans relâche, d’’autres au contraire autres au contraire 
cherchent le changement perpcherchent le changement perpéétuel passant dtuel passant d’’une une 
activitactivitéé àà ll’’autre en explorateurs insatiables. autre en explorateurs insatiables. 



22èèmeme piste:piste:
La variLa variééttéé dd’’effortsefforts

•• Chaque type dChaque type d’’effort peut être source de effort peut être source de 
plaisir. plaisir. 

•• Divers protocoles expDivers protocoles expéérimentaux (Dufour rimentaux (Dufour 
et et alal, 2003, 2005, 2006) , 2003, 2005, 2006) 

•• Tâches sollicitant des rTâches sollicitant des rééservoirs de servoirs de 
ressources attentionnelles diffressources attentionnelles difféérentsrents

•• ModModèèle de le de WickensWickens, 1984 , 1984 



ModModèèle des ressources attentionnelles le des ressources attentionnelles 
multiples (multiples (WickensWickens, 1984), 1984)

Etapes

Encodage Traitement Réponse

Modalités

Visuelle

Auditive

Codes

Spatial

Verbal

Réponses

Manuelle

Vocale



•• Fonctions exFonctions exéécutives diffcutives difféérentes:rentes:
•• --UpdatingUpdating
•• --ShiftingShifting
•• --InhibitionInhibition
•• GuerrienGuerrien et et alal (2006): organisations (2006): organisations intraintra--

ssééanceance et et interinter--ssééancesances



•• RRéésultats:sultats:
•• Augmentation de lAugmentation de l’’agragréément, de la ment, de la 

motivationmotivation
•• Apparition plus lente de la fatigueApparition plus lente de la fatigue
•• MansyMansy--DannayDannay et et GuerrienGuerrien (2006, (2006, 

DebeyreDebeyre nn°°1)1) ::
•• Il y a un intIl y a un intéérêt cognitif et rêt cognitif et 

ddééveloppementalveloppemental trtrèès important de la s important de la 
varivariééttéé des compdes compéétences et des efforts tences et des efforts 
sollicitsollicitéés afin de contribuer au biens afin de contribuer au bien--être être 
des des ééllèèves.ves.



33èèmeme piste:piste:
LL’’intintéérêt que procure la tâcherêt que procure la tâche

•• BerlyneBerlyne (1960)(1960)
•• IntIntéérêt et Plaisirrêt et Plaisir
•• LL’’intintéérêt comme le plaisir passent par un rêt comme le plaisir passent par un 

maximum pour une quantitmaximum pour une quantitéé optimale de optimale de 
nouveautnouveautéé, incongruit, incongruitéé, complexit, complexitéé..

•• VigilanceVigilance
•• Potentiel dPotentiel d’é’éveilveil
•• MansyMansy (1990)(1990)
•• La valeur hLa valeur héédonique du stimulus est une donique du stimulus est une 

fonction curvilinfonction curvilinééaire du potentiel daire du potentiel d’é’éveilveil



44èèmeme piste:piste:
La notion de projetLa notion de projet

•• FourchardFourchard et et alal (2001):(2001):
•• Projet collectifProjet collectif
•• Ryan et Ryan et DeciDeci (2001)(2001)
•• ÉÉtude de ltude de l’’impact motivationnel dimpact motivationnel d’’un dispositif un dispositif 

dd’’amaméénagement du temps de lnagement du temps de l’’enfant de CM1 et enfant de CM1 et 
CM2 (CM2 (FourchardFourchard, , MansyMansy et et leconteleconte, 2001), 2001)

•• FourchardFourchard, , MansyMansy et et leconteleconte--LambertLambert (2006):(2006):
•• «« encourager, tenter de faire mieux, même encourager, tenter de faire mieux, même àà

deux, plutôt que ddeux, plutôt que d’’instaurer un climat de instaurer un climat de 
compcompéétition systtition systéématique, prmatique, prééjudiciable judiciable àà la la 
motivation, paramotivation, paraîît utile t utile àà intintéégrer en tant grer en tant 
ququ’é’éducateur ou enseignantducateur ou enseignant »» (p.97).(p.97).

•• Cela rejoint le constat de Cela rejoint le constat de GagnaireGagnaire et et LavieLavie (2006)(2006)



55èèmeme piste:piste:
la notion de Bienla notion de Bien--êtreêtre

•• GuerrienGuerrien (2006):(2006):
•• --perspective hperspective héédonistedoniste
•• --perspective eudperspective eudéémonistemoniste
•• DeciDeci et Ryan (2000, 2001)et Ryan (2000, 2001)
•• «« De même que lDe même que l’’orientation motivationnelle de lorientation motivationnelle de l’é’éllèève ve 

visvis--àà--vis de lvis de l’é’école a une incidence majeure sur la qualitcole a une incidence majeure sur la qualitéé
de ses apprentissages, [de ses apprentissages, [……] elle constitue un d] elle constitue un dééterminant terminant 
important de son bienimportant de son bien--être subjectif, quêtre subjectif, qu’’il soit envisagil soit envisagéé
sur un plan gsur un plan géénnééral (bienral (bien--être trait) ou plus ponctuel être trait) ou plus ponctuel 
(bien(bien--être être éétat) (tat) (GuerrienGuerrien, 2006, p.67). , 2006, p.67). 

•• GuerrienGuerrien et et MansyMansy--DannayDannay, 2006:, 2006:
•• ÉÉtude sur le bientude sur le bien--être ressenti par les être ressenti par les ééllèèvesves



•• Ambiance non Ambiance non contrôlantecontrôlante
•• Contrainte = aucun choix personnelContrainte = aucun choix personnel
•• Le plaisir nLe plaisir n’é’émerge pas de lmerge pas de l’’effort effort 

contraint, il suppose lcontraint, il suppose l’’effort librement effort librement 
consenticonsenti

•• LL’’absence de contraintes ne doit pas être absence de contraintes ne doit pas être 
confondue avec lconfondue avec l’’absence dabsence d’’effortsefforts



•• Composante sociale du BienComposante sociale du Bien--êtreêtre
•• Composante physique du BienComposante physique du Bien--êtreêtre
•• Dufour (2007): plaidoyer pour une Dufour (2007): plaidoyer pour une 

vvééritable ritable ééducation au bienducation au bien--être en EPSêtre en EPS
•• JournJournéées es DebeyreDebeyre
•• La concurrence avec dLa concurrence avec d’’autres activitautres activitéés s 

explique aussi lexplique aussi l’’abandon du sport chez les abandon du sport chez les 
jeunesjeunes

•• Il est important de satisfaire les besoins Il est important de satisfaire les besoins 
qui constituent la base de la motivation qui constituent la base de la motivation 
intrinsintrinsèèque!que!



ConclusionConclusion
•• Nous ne pouvons pas maNous ne pouvons pas maîîtriser toutes les triser toutes les 

connaissances et nous ne pouvons pas nous connaissances et nous ne pouvons pas nous 
adonner adonner àà toutes les toutes les activitactivitéés.s.

•• Quelles sont les diffQuelles sont les difféérentes comprentes compéétences dont tences dont 
nous disposons et pourquoi certaines activitnous disposons et pourquoi certaines activitéés s 
plutôt que dplutôt que d’’autres nous paraissent propres autres nous paraissent propres àà les les 
exercerexercer ??

•• YY--aa--tt--ilil des attitudes devant ldes attitudes devant l’’effort transfeffort transféérables rables 
dd’’une activitune activitéé àà ll’’autreautre ? ? 

•• Nous pouvons faire lNous pouvons faire l’’hypothhypothèèse quse qu’’apprendre apprendre 
aux aux ééllèèves ves àà ggéérer leur orientation rer leur orientation 
motivationnelle constitue un enjeu motivationnelle constitue un enjeu ééducatif ducatif 
majeur pour lmajeur pour l’’EPSEPS !!


