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1. Contexte de I'étude

= Recherche portant sur I'identite professionnelle
des enseignants d’'EPS (2001)

Presentation orientee sur les aspects reperes
es acteurs comme source de motivation et de
plaisir dans l'exercice professionnel

= Approche comprehensive donnant la parole a
acteurs Inscrits dans des contextes de travall
singuliers.




2. Reperes théorigues: plusieurs entre

Par leseprésentations professionnelleslin,
1997)

o formes de connaissances porteusesdrurs,
elles donnent sens a la pratique et legitiment une
certaine "vision du mondédMoscovici, 1961).

elles rendent compte des relations complexes,
reelles ou imaginaires qu’un sujet entretient avec
le métier et des moments repéres comme
particulierement signifiants pour lui dans les
differents espaces qu’il est amene a traverser.




Par Iimplication dans le travaivias, 199s)

* Un Individu s’engage en fonction de sedeurs, de ses ideaux
professionnels et s’implique durablement dans ¢éese choisi
Si celui-ci est porteur dgenspour lui.

L’investissement d’'umOle (de roles) auquel il donne une
valeur, permet a I'enseignant de se realiser e¢endiquer
une specificité qui le definit a un moment donneé ¢glus un
individu s’implique, plus il satisfait a son proppéaisir et a la
consolidation de son identite professionnell®tias, 1998, p. 143).

Le tryptiquesens-reperes-controleomme fondateur de
I'implication au travail permet d’apprehender, dcertain
point de vue, la question du plaisir chez les gmits d'EPS
mais aussi une dimensiatentitaire .
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Le plaisir, saisi ici a travers I'implication au
travail, rend compte d’'unédentité
professionnelleenvisagee comme Processus
complexe et dynamiquea l'articulation de trois
axes en tensiorerez-Roux, 2006)

Continuite — changement plus ou moins souhaité ou
controlé

Sol — autrul : Image de sol en relation (accord, tensio
contradiction) avec celles attribuées par autrsl =
sentiment de reconnaissance/ non reconnaissance

Unite — diversite: jeu sur de multiples _
facettes/registres tout en gardant une relative
cohérence.




Pour gérer les eventuelles tensions, chacun I@erpr
la situation et opere désnsactions pensees ou
agies, qui necessitent délibérations, ajustements e
compromis(bubar, 1992).

Cela renvoie agens du meétiergui concerne a la
fois :

e rapport a la situation de travalil,

‘engagement de soi dans l'activité

a reconnaissance de soi parmi les partenaires

(Dubar, 1996)

C’est au niveau du sens du métier que peut
s’apprehender la question du plaisir. L 'étude
cherche a mettre en relief un certain nombre
d’elements contribuant a un rapport positif au
travail chez les enseignants d’'EPS.




3. Reperes methodologiques

Recuell des donnéees s’est operé en plusieurs temps :

entretiens semi-directifs exploratoires en 1994

enquéte par questionnaire réalisée dans troiaued differentes
en 1998 (n = 381) ;

entretiens semi-directifs en 2000, avec des enaptgrd’'age
different, porteurs de representations sur - d’'eagent dans - le
metier differents (n = 21).

enguéte longitudinale (1994-2000) permettant :

- de reinterroger, cing ans apres, des enseignantan’pgs change de
contexte professionnel ;

de voir ce qui a pu se modifier en terme d'imgioa dans le metier et de
rapport au travaill (n = 5)




4. Resultats

o A I'échelle du groupe professionnel

» A I'’échelle des individus

o Variations a I'echelle du temps




4.1. Un groupe professionnel
mobilisé par des valeurs fortes

L’enquéte par questionnaire souligne un degre de
motivation pour I'enseignement

- tres fort: 21%
- fort: 44%

Raisons / niveau de satisfacti@o)
Relation enseignant — éleve . 15%

Interét pour le métier = plaisir d’enseigner, dsre des
taches: 15%

Centration sur I'éleve: plaisir, intérét, progremjssite : 13%
Pole éducatif : utilité sociale de la disciplinE2%
Diversite, richesse des APSA : 8%




4.2. Des acteurs singuliers dans un
contexte professionnel +/- favorable

Les entretiens permettent :

* de préciser les éléments fondant un rapport pesiti
travall

e de repérer differentes objets d’'investissement
privilégies

e de rendre compte de formes plus ou moins combineée
la mise en réseau des échelles a I'interieur et/ou
'extérieur du systeme scolaire




L a relation a |'éleve

e vue du cote dsgoutien:
Francois et la défense de I'éleve en difficulte
Marie et I'écoute attentive du guotidien

e vue du coté de Ipassion partageeour les pratiques
sportives

Brigitte et TUNSS, micro-monde sportif

e vue du coté de I'apprentissage et desgres

Michele et sa mission: faire apprendre, aider tous
les éleves




| a relation a la classe

e La plénitude du relationnel
Marie . complicité avec les éleves

e Une relation qui se construit en EPS, par les
APSA, permet de structurer le groupe et se
deploie ailleurs




Les APSA comme point d’appul

o Diversité, richesse permettant au eleves de tsaveles
expeériences diverses, de se realiser, d’étre percu
differemment...

« Le plaisir de faire pratiquer une APSA bien ma#s
et/ou s'aventurer avec les eleves sur des activites
variees, au risque de... s’étonner

Léa et la danse,
Marie et I'AS multi-activités,

David et la recherche de nouveauté apres une
experience dans d’autres secteurs d’intervention.




L ’équipe comme un moyen de
developpement professionnel

e Michele : 'acceptation des différences, un leatgy
assume malgré une promotion a l'interne

e Marie : construire et avancer ensemble, s’aider en
travaillant avec un collegue plus expert, se forpwir
ameliorer ses competences

e Paul : la cohérence par rapport aux valeurs, isgsul
de nouvelles formes de travail, dans un college au
contexte favorable




| ’établissement comme espace de
reconnaissance professionnelle

e Visibilite par les resultats sportifs (Brigitte)

e QOriginalite : suivre un evenement sportif
mediatigue et en faire un lieu de rencontre de
différents acteurs de I'école : créer une
ouverture (Samuel)

o Federer, s'impliguer, militer (Samuel)




| es micro-mondes et leur mise en réeseau

etablissement

eguipe EPS
classe

relation pédagogique  éducative institutionnelle

famille

loisirs-club
elu municipalite




Plaisir et deplaisir ou le plaisir ailleurs

e Max et le club : 2 mondes concurrents et le
choix pour « l'ailleurs » = vivre le métier
minima

e Plerre et le décrochage vis-a-vis du metier:
rester dans I'ombre, se faire oublier




4.3. La guestion du plaisir et de
I'engagement a I’échelle du temps :

logiques des acteurs/ effets de contexte

e Colette enseignante multi impliguée en 1994,
revendiguant un plaisir d’enseigner tres fort

e 2000:; changement de chef d’etablissement et ¢aldli
valeurs : comment marquer son desaccord sans se
perdre ?

- Entre permanence et changement ;: des engagemesiisas
pour eviter le conflit

- Une forme d’'adaptation difficile et transitoire
- Depasser les clivages en se donnant de nouvefigx de




5. Discussion

e Tryptique sens-reperes-controle a I'epreuve duiterra
une dynamique acteur-contexte

e Un éclairage identitaire sur la guestion du plaisi

renvoie aux valeurs fortement inscrites dans 'histdu sujet et dans sa
trajectoire professionnelle

rend compte d’'une expéerience relationnelle conphaxx multiples facettes

« voyage » dans des registres d’action différents, cpaymet des formes
de recompositions identitaires (ressources-contraintes

e Un rapport au meétier intergénerationnel ?

Reste un nouveau contexte a investir, pour y tnodes reperes e
construire ce qui constituera, au moins pour urpgne sens du
metier.




Conclusion

Questionner le plaisir chez les enseignants
d’EPS par un chemin détourne

Repéerage d’'une boucle motivation-implication-

action-reconnaissance

Differentes épreuves a traverser (Barrere, 20C
leur réussite engage des formes de
reconnaissance et de possibles réequilibrage
dans les moments difficiles, ou le sens du
travall est requestionne
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