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Un point de vue
pragmatique sur le travail en
équipe lors de I'élaboration
du pr'OJe’r Pédagogique EPS

Vincent Rusquet
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@ Le prOJet -PS = Production d'un travall

par equipe | ?
-4

PLAN :

1. Le « projet d’EPS » = un contexte —
particulier de « travail en equipe »

2. Analyse de quelques difficultes
rencontrees par les equipes pedagogiques
au cours de ’élaboration du projet EPS et
proposition de pistes pour les dépasser
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@ Expérience de formation continue

= Animation depuis 2006 de stages sur
|’élaboration et [’actualisation des projets
pédagogiques EPS et sur la mise en place des
programmes

seul ou en duo
avec entre autres:
o Serge Durali, Xavier Marguet et Joel Andréani
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@ Le projet EPS un contexte particulier du travail en équi

Augmentation de la nécessité du travail en
equipe dans les etablissements pour
organiser le suivi des éleves pour
assurer un parcours de formation
cohérent .

En EPS, avec les différentes équipes disciplinaires et entre les cycles (primaire-
college et college-lycee)
20U

1996 Imposé a

Obligatoire
a priori

suggere posterior



<.)> e projet EPS un contexte particulier du
travall en équipe

En réesumé « les programmes en EPS » rappellent:
|’ « obligation » institutionnelle du projet EPS
*La « fonction » du projet EPS

La « responsabilite collective » des enseignants
d’EPS dans les equipes pedagogiques des
etablissements

* Le « contenu» du projet EPS

aris-
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<@ >3 Projet EPS un contexte particulier du travail en équi

Projet = « un ensemble articule d’objectifs et de moyens
destines a les realiser »*

=Projet EPS = constitue la « politique educative
commune » retenue par une equipe pedagogique EPS pour
repondre a la fois aux injonctions institutionnelles et aux
besoins particuliers d’un contexte local d’un etablissement,
les moyens pour la mettre en ceuvre .... et les Iindicateurs

pour l’evaluer

=De part sa nature et sa forme, il constitue un travail
collectif.
. « Seul on va plus vite mais ensemble on va plus
i, ¥
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@ e « projet EPS »

un contexte particulier du travail en equipe

DISTINCTION du

Projet EPS fictif du projet EPS
reel
=Individuel VS Collectif

=Inexploité VS Utile
=Arrange VS Contextualise

o %
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@ Les équipes pour élaborer
« un projet d’EPS reel, coherent et fonctionnel »

sont amenées a realiser 3 categories de taches :

1/ Déclencher et maintenir un travail collectif sur le
projet d’EPS.

2/ Expliciter et organiser la reflexion collective sur les
choix de la politique EPS

3/Opérationnaliser et valider les choix retent o
collectivement. "



<&

Un exemple de tache
dans 2 ou toutes ces
categories de taches
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Quelgues difficultés rencontrées lors du travalil
@ en équipe pour construire un projet d’'EPS

: Déclencher et maintenir
'( un travail collectif
sur le projet d’EPS.
Passer d’un travail collectif imposé
a un travail deésiré

is”JF
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@ Quelgues difficultés rencontrées lors du trave
en équipe pour construire un projet A’ EPS

Pourquoi ?
* Projet EPS impose pas issu forcement d’une volonte

collective
e Interets et desirs differents des collegues d’EPS a

travailler sur le projet

* « un FAUX allant de soi » Travail collectif pas forcement valorisé /
évaluation PPCR individuelle

« Vecu sportif des enseignants pour battre |’autre pas forcement une visée

altruiste
« Meconnaissance des attentes et de [’utilité d’un projet EPS

o

is=df
Journée JEANZORO 2018



{dentifier un produit fini pour objectiver
les attentes de fin de formation et
donner de ’interéet pour tous:

= 3 Formes proposees :
Le pI’OJet Synthese (choix retenus par l’équipe)

( présentation pour stage ski)

Le pI‘OJ et al‘thU le (identification et explications des choix

retenus collectivement) ( stagiaire , PPCR et d0551er agreg )

Le pI‘OJet deta] lle (traitement APSA , fiches, évaluations,
2
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®

ldentifier un produit fini pour objectiver
les attentes de fin de formation et
donner de l’intérét pour tous:

Demontrer la cohérence de son enseignement
et harmoniser ses pratiques en vue de la

reussite de tous les eleves et gagner du temps
dans son enseighement

aris-
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Projet EPS

du Collége Jean Moulin a la Queue en Brie

Septembre 2009 a Juin 2013

Projet Académique : Contexte : Projet Etablissement :

Equité Collége Normale 1. Favoriser la

630 éldves réussite de chacun
Etablissement excentré de Paris
Réussite et avec des moyens de transport 2. Renforcer une
rendant les trajets difficiles et /Dpoli‘rique culturelle et
) o longs = sportive
Solidarite 85% réussite DNB 3. Favoriser la
24% CSP défa communication
> 4

Besoins des éléves J:;Collégg

retenus en EPS

1.Etre motivé dans les différentes
APSA/Développer le plaisir
d'apprendre en EPS/ Apprendre a faire
des efforts pour entretenir santé.

Sont lés d Tave I o projet etbl?
rouwse» + FAXI + g

2.Besoin d'attribuer un sens aux régles
et aux réglements/s'ouvrir sur
I'extérieur, de connditre et d'enrichir
leurs connaissances et compétences
relatives aux APSA. Connditre,

comprendre et respecter les régles de
vie collective.

Sont Wés cux axes : 2 et 3 du projet ethit: « Renforcer une

poltigue colturele et sportive » foverissr la

communication »

3.Attitude plus réflexive dans leurs
apprentissages. Adopter une attitude

réussite et la communication »

« favoriser réuss 'e:

plus responsable et prendre des
initiatives. I
Sont §ds oux axes : 1 et 3 du projet étbit «fovoricer ko

4

y Politique retenue
pour le Projet EPS 2009 2013

Axes niveau 1

1. Développer le goiit a l'effort et des apprentissages
en EPS. (=Passer d'une logique de plaisir immédiat au
désir de faire des efforts et d'@wre compétent).
(Autonomie pilier 7)
>. Construire et intégrer des régles

permettant un bon fonctionnement de la vie collective
en EPS.( Citoyenneté pilier 6)

Axes niveau 2
3. Permettre l'accés & la culture et renforcer l'estime
de soi par l'acquisition de compétences objectivées
relatives aux APSA (culture sportive pilier 5)
4_Rendre les éléves responsables et acteurs de leurs
apprentissages en développant une attitude réflexive
dans leur pratique. (Autonomie pilier 7)
5 Proposer une EPS adaptée

Projet AS o
1 « Optimiser les moyen de I'AS »

« Consolider l'essor de nofre AS »
3 « Permettre d chacun datteindre son plus haut niveau
de pratigue »
4 « Bien vivre au sein de son AS »




—tat des lieux

Infrastructures a dispositions

A l'intérieur

*Apsa soulignées= Apsa retenves dans la programmation

Durée des Horgires
Licux APSA possibles @ lqd“ des horaires
possibles po==
Salle EPS tcollége lhdemon Tous les jours
hcbdomadaire
Locaux & matériel Tous les sports Tout Is 1ps x x
nases - Athié~-VB-Danse- 1X20h/ instollations
Gym - ~ Agrés-Acrosport-Judo- R partagées avec les Tous les $h30 effective
-Pierre de Coubertin | Luctze-Boc-soxe-s8- eycles dos écoles 16j0ur= de 8h3 17h30
a 15min Ultimate-HB-Futsall- primaires tous les seulcment ou
-~ i
Halles des violettes oSt ) -
= vio -Judo-
- o Acrosport IXI0h/touteslesh | Tous les 16 )
a 7min Bad-Escalocde 8 . 1ha0 effective de
4 Ultimate-H8-step- P> sauf morcrodi Jour= 8h & I7h30
Acrosport - Footsall- matin lzdllc ot seculcment ou
Lutte-musculation sans cprés midi & partir cu somestre
\.cppareil-cirgue-_ | de 16h30

-Piscines Chenneviéres

A%5min effective le

prénom
fonction)
Certifiée 12h+ 3hAS »
Meg Ryan HC Bh FC recterat
Sharon Stone "0.4 se 17k« 3k AS
Monica Belluci | S0 17+ 3k AS
Kim Bassinger C"m"" — 17k« 3k AS
Catherine Certifide 12h + 5h avire
é1cb
Zeta Jones ouTzZR rrvre
Vincent 523k e3h A3 +
Agrégé CN 2h Coffe + 1.5
Rusquet FC rectorat

Animations et manifestations

extérieures

Réles

Publics
concernes

- —
a 30min Non lunds de 168 3 178
- s r louZcycleza -
- Centre de firdfarc =) Twdforc ]"“g“,-,uhh A négocier theffective &
Chenneviéres d 25min i
A l'extérieur (dehors)
Durée des cycles Alrerrarces _
— APSA pozsibles possities ) de T —— o=
dispenbles 3 possibles
concertation pessibles
Local a matériel Non [33) xR =)

. . O - Cross Dews fond Tlimités tous les jours Oui 50min ef fective
A“‘"‘“"f"’"’_“""‘“’" et toutes bes heures de 8 2 17h30
lc Lagrange a 35min pos de vestnires
Terrains de sports :

2 terrains vogucs crncxcs Foot, baseball, Litimate Ih effective de
ocuverts au public (sars i Goif. Ilimitée/rous les jours Oui wimporte quel Bh & I7h3%
vesticires)d 2Smin foortall américan cu hpe
flos~ Ilimitée souf de 12h15 | Ouini quel ey
imparte 8h a 17h35
Cours du collidgs & 14830 o moment de | hPE
smmediatement Foot- Co en miliey wbais - o cantine/tous les
ultimate Jowrs
Parc départemental des . th effective de
bordes a 20min €0 en miles conrs Toute lonnée A ndgocier 9h & I7HhO0
Athié ( Tous les zours Ilhmitée,
Stads Robart Barran mm;w) BOwin sur 2h EPS sauf | VT Tous
& 35 min mercredi cprds midh
Stode Léo Logrange & 20min | 2uaby, dtimate foot. | Lognsd cvec lescycles | 9T Tous

des écoles primaire

Tournois/manifestations sportives
Interclasse : CO, Rugby, Ultimate ct VB

Teanc du val de Marne : AthIé (65 /B4) VB( 44w/ 34me)

Croz= du collége, départemental ot acodémique

~RéEnvestic les ocguis des cycles -
Motiver les £kves & moyen terme
~Mativation por repport aux meillewrs
spertifs ef en covportement

~Moment festif de MNétablissenent et
renforcer bes hens profs/éEdves et Eldves
Jéldves

Tous les mivesux de
classe awvec | fournoi

Dans chague classe do
colidge 4 filles e* 4
gargons

Tous les Edves du
=

Sortie /sé jours
Acrobranche ou Aquabouleverd

Match Paris Volley en VB/ Rescontre infernationcle de lutte

- Fétede TAS
~Ouverture culturelie

- Resporsabiisation/len socal/suverture

Les licenciés AS et
les qualifs cu cross
acod
Licenciés VB ef Lutte

5 sportive et 4

Séjours APPN & Cergy Pontoise ou Bois lc Roi coliurelie Section
-Lien sccal/suivi élve accds & 32 éléves de 4™
AUfr‘es Fexcelience sportive scolare ot 3=

Sections sportives de lutte ot de volley ball
Journées dintégration des 6™ en CO

Ligizon primairc cou;go (a-osst,W)

Ac if en

natation

L

et des

o

- comnsissences des déves et Promation
de TAS

- Assurer & réussite des Edves eb S
- Assurer le sovoir roger pour tous

Tous les Sdme




;oumeejriﬂzono 2018

Type d'établissement : collége Nle, Nbre d'éléves, 650
Localité et situation géographique : Etablissement
excentré de Paris et avec des moyens de transport
rendant les trajets difficiles et longs

Contexte local et choix
des orientations de |'équipe

1. Accompagnement des g|éves(cf besoins retenus)
». La vie scolaire
3. L'ouverture sur l'extérieur

1. journée d'intégration (début d'année), liaison
CM2/AS avec les licenciés, savoir nager

cross du collége, 3 IDD avec EPS
. Section sportive forte fréquentation des € de
I'AS, Participation aux JVM, interclasses & tous
les niveaux de classe ; 1 prof en + en natation

Caractéristiques des éléves

— - pédagogique d'EPS
Proje‘l’ Nombre de licenciés : 233 seit 37 5% 0909 Qll
AS Nombre de profs: 6
Programmation des APSA ce TAS en 67 5% plus des loisirs Projet District composé des
Animation Différentes formes de pratiques : loisir et entrafmement acad. Communes : Ormesson
compétition APSA proposées : ¥olgy.. lutte, badminten, cirque | escalade, bassin et Chenneviéres Villiers sur Marne
« Favoriser TT.step et cross sur quglil de district Etg
la Conventicn lycée/collége (cirque et [utte) et club/ Collége (volley,
pratigue || ..o Acad - Equité, Reussite ot
de tous & Participaticn des éléves du collége cu cross départemental et A Solidarité
tous les ccodémigue et & tous les niveaux de compétition APSA proposées xes Bassin district : rien
niveoux » Sections spertives en VS et Lutte Zh par semaine pour des qdme
et dime Formation continue district stage
Formation Participation MAX aux formations @ tous niveaux des choisi en commun par rapport
JO. aux besoins locaux
w Permettre Mo ens o N — .
repprentissage || Sorties et manifestations sportives Y Participation du district aux JVM
de la vie Participation aux affichages de la sectien en VB et athlé
associative Participation des éléves & l'animation CM2/AS

lens avec les domaines du

Besoins possibles socle et les C&

Générales :
niveau supérieur (Seconde): 85%

25 nationalités différentes

CSP : 44% favorisées

réussite aux examens (DNB) 72% toujours en baisse

65% passe un bac général et 31% en lycée professionnel

passage au

Domazine 3 /CG3
Domaine 2 /CG2

Acceptes lo divernté et cenacitre les Giif. des sutres,
dimiruer ies focteurs discrminants de bz récasite
Valeriser b récante scokire des Elkves

Sociales/
Relationnelles/
Attitudes/groupes

Classe -

8cp denfants-clé
Qzs conflits avec les profs mais surtout entre
es Eleves

E—

EPS EPS wécu comme un moment de
détente de défoulement
Des éléves qui répétent peu,

difficilement
supportable pour les 4°°° 3°°¢

UNSS :

Eléves licenciés a I'AS ne sont
pas toujours les moteurs des
classes.

La répartition des licenciés
est égale pour chaque niveau
de classe.

- Les motiver dy pratigues en EPS g2 3
Fare sdoptes dex Suts de maltrise
Zépatzer leuss lmites et en

{mekiliser
différentes ressources paur

ivr de marié-e ef ficiente)

(~épéter us geste sour le
stabilser et e resdre effizace)

obtenis du bien étre

- Prend-e en charge faspect ématizntel et compensstoire caral

lear pratigue Y

-t pr

-rerforcer cornaissonces su- soi les autres ef les APSA (porteger des rigles, attumer
. des riies et Ses

respensshilités)

(Fezluer Iz guentité et qualité

de activté gREARNEA)

Méthodologiques /
Scolaires

Rapport aux savoirs

Plutét positifs dans I'ensemble

Les é ont des représentations fAPSA
Marquées au début des cycles.

Qgs éléves en lourdes diff scolaires
Stratégie d'esquive par rapport au
contrile

Manque de connaissances et culture
aux APSA.

Degré d'autonomie :

€ plutdt hétéronomes

Préfére les situations jouées, mais
acceptent quelque peu toutes formes
de situations.

Autres :

Les 47 et 3*"< sont trés
margués par le paraftre et sur
la préservation de l'estime de
soi.

Parfois dy difficulté a
s‘assumer devant les autres

€tablir des rcpports de cause 4 effet dans sc
pratique. Les éléves ont bdescin cde connaltre ef
recemnzitre lappereillage

Domaine 3 /C&3
(cemzrerdre et faire respecter
us réglement)

Domaine 1 /CS1

(Adazter s motricité & des

B tustions YRAKRA. 0cguéni- des
techrigues )

Domaine 3 /CS5
relotives cux APSA (€63 Assumer des ~Sles 3¢ comprend-e et reszecter
Sescin de prendre conflance en sol, dapprendre &

&tre tolérant en tant Gue juge, spectateur

Motrices /niveaux de
développement

Vécus sportifs vécu des cycles avec

des éduccteurs spertifs en primaires
Pes de pratiaue FAPPN ©- nvcar 715 &

Spor: CO

Peu de mon nageur

8cgs.de licerciés sportifs ESC clud multi
spert nctamment

Elgves n'ciment pas pratiguer certaines
APSA,

Energétiques, moteurs et

cognitives :

Agissent et bougent constamment entrainant une
pratique globale sans progrés réelles {Jgs Séme

et certains les iv—ic'\s}

Inaptitudes et dispenses

Augmentation de la
durée des dispenses en J&¢me
Augmentction du Nb cbéses et
csthmatigues

- Besoins ce bouger Insaticbles de se cdépenmser
Sescin de penser la protiGue sportive autrement
Amerer les éléves & avoir une

foztizn Jobservaticn )
-Besoin de proposer une £75 Adeprées / certaines
APSA

—

e

mobilzer dif férentes

restources psur agir de menitre
efficiente)

Typologie dominante du collége

Typeologie des 657 /seconde

Typologie des 557 /1%*

Tynolooie des. 4/ Terminal

5 DOMAINES
abordés en EPS

Typologie 3™ /Autres

2

2

3

3




ch U 1o, EXCITIPIC Uc Ce Que POUlTdil elfc uric Aelinitiorn Udcs
objectifs EPS ( politique EPS Commune) et de leurs principes

t Propositions des
ts de I’équipe EPS
oncernés

Ce qui est retenu en termes de
besoins por ropport aux éléves, @
Vétablissernent et aux projets
ocodémiques et d°AS :

+ FAXE 1 et 2 du projet
établissement

« L’'accompagnement des
éléves » et « Vie scolaire »
+ Objectif de REUSSITE du
projet académique

2.

d’attribuer un sens aux et aux
réglements (D3)/s’ouvrir sur
I'extérieur, de connaitre et
d’enrichir leurs connaissances
et compétences relatives aux
APSA (D1/D3/D5).
*

+ LAXE 2 et 3 du projet
établi : u Vie scol

" wers 'extéri »
+ Objectifs D'EQUITE et
SOLIDARITE du projet
académique

+ FPAXE 2 du projet
établissement : « Vie
scolaire»

+ Objectif de REUSSITE du
projet académique

Enseignement disciplinaire

Choix par rapport a l'offre de
formation

Choix par rapport au
traitement didactique des
APSA et ACTIONS mise en place
en EPS

Choix sur les
évaluations

Diminuer le nombre des APSA et Augmenter
durée des cycles et favoriser lien Primaire /
collége et collége lycée : APSA communes

-Favoriser les APSA ayont @ mettre en ccuvre

Slayes et de sens pour eux

Proposer des situations
dévaluation faisant émerger les
niveoux de compétences des
éléves dans toutes les APSA

- Réinvestir les isiti dans
un tournoi pour établir un projet
a moyen terme {tournoi de rugby
en fin d'année, cross pour e

ts de sa pr q et Iinterprétation de son

action : le javelot, Fyltimate, ...

de photos des compétitions)

rapport i des indices d'efficacité

. - P ettre  ad éléves  de .
des projets de transformations & moyen et srmettre sux demi fond,,]
. beaucoup pratiquer et se dépenser
long terme dans une  perspective | suec des situation de | - Evoluotions £ Corps santé
d'organisation de son entrainement et de sa d'apprentissage ou des formots ﬁgmﬂen rapport avec celles Bien étre et
prat!que et ’des IfPSA orlent-ee vers des ;om;mu”’ i = monlar:: Proposer des évaluations sécurité
pratlgues d entrengn et développement : tions : ' formatives pe,meuan—l le constat
physique. : Musculation Step descendante & théme, Défis 2 de progrés explicites par
handicap de points d’entrai nt — -
N rapports a Iinvestissement
sumylé, tournante aux points, .
Lonsentiss
:Jmfmée d’intégrotion des §éme avec Critéres d'évoluation objectifs Niveau Macro -
les équipes pédag?goqucs des classes, concrets et fiables ExploRration
- Permettre aux éleves de construire des référemtiels
des régles négoclables en £PS. de
Investir les éléves dans les réles compétences
Privilégier dans la programmation des APSA ":ﬂ"b'" 3 d'observateur, Information, Apprendre | D3 etDSen des éléves 3
: d'opprenant et portengire 2 aps tous les
nécessitant _du_Egir_play : de |a | Segerenontetportenalic communicati ensemble | acrosport
- . ultimate. -Comstruire un Réglement EPS, des s " P niveaux (pas de Cltoyen
solidarité, escalade, rugby et du selfcontréle: | =~ = = TS e on et en D3 en plainte sur les
tennis de table, lutte,... ‘Trouver des espoces de négoclotion titoyenneté coopérant ultimate Rotes
de régles { oy, d'apprentissage....} Augreniation
e
dans les contenus
-Modes d‘entrée sur _ des o
performances collectives dons les
activitds individueiles
Pro, tion de fil rouge ou/fet
passoges obligés dans fes APSA
. inducteurs et conducteurs pour D2 en émergence
- Choix d’APSA permettant un - Thches d’identification de son | ™ P d'hadrudes
i - T . . le cycle (Ubaldj exemple gl de acrosport, domssnates.. | Education
réinve a I'As. niveau par Féléve pour ses situer i N
Ouvrir le ch des APSA 3 t | ar  repport-  sux  auwes, 4 | ©OUP g€ bras et temps sur 25m D4 en demi- d'auto artistique
- uvrir e‘c ‘"’_’p £s N ous. es :’; ) :p: l out . ’ P natation pour travailler sur le fond évaluation des et
niveaux : I'enseignement cbligatoire, AS, aluation, et surtout par rappo rapport amplitude fréquence, Les DS en Fodans3ars | cnrgrelle,
sections . séjours aux acquisitions prioritaires visées scores parlant 100, 10, 1 en lutte ultimate. (6" de cette
selon les actions voulant snacel
émergées, )
Choix des APSA demandant aux é&léves: des
initiatives, des choix décisionnels seul ou en - Proposer des téches favorisant la .
_— . Proposer des évaluations
éguipe  d'assumer  des  responsobilités :CO » dévolution Lang: et
- —_— N &rmot}ves permettant Je constat D1 et D2 Validation de
escalade, acrosport et sports collectifs - s'investir dans des roles sodaux de progrés explicites par cultures e en compétances
- nécessitont de doser son énergie pour réussic et waries selon le cursus 'APSA et rapports 3 o actions étrangéres acrosport, -
permet.unl des _ analyses  concrétes de  ses Apprendre i observer, ¢ orbitrer et Pinvestissement consenties ultimate et 7T connaissances Avenir
prestations :  tennis de table, wvolley, course & utilisant les CR R Langue D4 en demi- du socle en EPS
ok - o {Ecart de temps en relais entre en phus d
d'orientation,... - Investir les éléves dans des tdches € Tndois Py i culture et £ P “
) ) —_— perf initiale et perf finale, % par = ond savoir nager
- permettant une mise en refotion directe entre les de I'AS {affichage des résultats et antiguité




Exemple d’'une programmation en EPS

ae-
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OFFRE DE Objectif 1 Développer le goit 3 effort et des Objectif 2 construire et intégrer des régles Objectif spermettre acces 3 1a cuture et | Objectif 4 rencre les eloves res
FORMATION apprentissages en EPS. permettant un bon fonctionnement de la vie renforcer I'estime de soi en permettant :‘é-“:“" de '”“"!*"”'*"“Nm e
”, velo) ant une attitu
en EPS collective en EPS. ! mulsklo:et::‘f:;::i;e::es: objectivées Sratiae
Cycle 3 | Cycle 4 ) )
APSA Dé t Enseignement complémentaire
Champs couverte ou Approfondissement
d'apprentissage ND Eyal® p .
de I'EPS APSA hde CGds A SA APSA APSA Nb Exal’ €6 hde hde vécu | Support | Niveau Support Niveau
chotsies CG évalués ds choisies | choisies . CG évalués | gschamp/ , )
- Vécu en APSA champ/ — - choisies en ds APSA contributio vécu dans d' EPl et de d’AP et de
primaire Contribut 3éme dans CA APSA Thémes | classe et | choixréalisé | classe et
6&me . 5éme 4eme n Socle
ion socle nb d'h nbd'h
Triathlon CG1.CG2et
10n €G3 10h
Corps 4°7" 9h
cA1 1¢G1 ‘ ' ceice2et | 5CG1 20h | mneBen | ganmn
Produire une 0CG2 cGa 3¢G2 :!,e ié za::l:e:ar
performance po matiéres
optimale, mesurable | naasen | 2°79¢ [ g1 ocea.coter 1063 2CGa 50h
3 une échéance 10h savoir e 1CG4 3CG4 10h Savoirnager | € 18h
donné nager 1CG5 2CGS p
Musculation cg;l'c‘é:‘z' 10h santé Bien 3% 18h
/PPG e et dtre et
sécurité
$61.0G3.CGa et 2CG1 $G1.6G2, €G3, 1CG1
ca2 B | on S| 2eer | o - 20h s
Adapter ses
déplacements 2 des co oh prergrprd 2 CG3 1CG3 30h 10h
enviror J 2CG4 1CGa
variés 2 CGS5 1CGS5
cA3 on | CGi.cGzer | 1CG1 cGl.cG2 | 2€G1 20h
S'exprimer devant CG3 1CG2 et CG3 2CG2
les autres par une 1CG3 o2 2CG3 40h oh
prestation artistique 0CGa T _ cmca, P e't 1CGa 2
et/ou acrobatique 0CG5 cGS 1CG5
3 CHIEG2 €63, = " e
Raghy | on | oo = Cner c6s 20h | T[T
CA 4 Ctrangéres _
Conduire et 10h CoLSERCER, - 4cG1 Volley Volley P 6 CG1 30h S::x:;n
- 4 CG2 6 CG2 —
maitriser un CHIIG2 €G3, Trdrmation a7 18h
Miontament 4ce3 W | GG | <o | scas | qaop | 200 | o
- 2CG4 2CGa — -
collectif ou ot CHLEGR €53, 30h Langue 5'7° 18h Section
Lutte h : Lutte Lutte u
interindividuel 10 etcGs 2¢Ca65 CGaetcas 4 CG5 :t::::: et S
Bad 10h CEALRASRL, Bad ' 20h .
& = B === W 20n E
Volume de Pour le Cycle 3 Pour le cycle 4 it | wm | GEEL | EER | e | SmE | Smm
contribution au ranim " i) oty - . o
Socle 3 travers | €G1/01 | cG2/p2 | cG3/p3 | cGa/pa | ces/os | cai/pi €G2/D2 €G3/D3 CG4/D4 | cG5/05
les CG 8 6 8 5 9 12 12 11 7 8 1 1 2 1




es classeurs: traitement des APSA,
évaluations et outils d’enseignement

1
Fiche de préparation de la lecon ]

| Elve professeur : JOHRI Houssams | [

| Coaeller pédagogiaue : M. Boukhare Ihssane |

Sports collectifs
(De renved)

Rechercher be gain de la par |a mise en cowvre d'un jew basé yur 1’ isati ive pour P
pro et la resy dans |a limite de 3touches de balles.

Mobilisation des savoirs faire pour réaliver un projet collectifl

LY iser en 1 0 passeur ot pour faire progresser 1a balle ot atageer vers I"ade de |

7 Aménagement &3 Marényel

»  Coatrdle des tenus et de |'sbsence 'Q'Qq

7 Prisentatica de |'objecuf de la séance. Q

»  Echauffement Général (course begive, talers fesses, clocke- b 'Q.Q'Q »
peod, pieds jomts, pats chassés, ) -9

>  Echauffement spicifique (sauts de bloc, sauts sans

déplacement, échauffement avec ballons . )

Simation 1
Les yoveurs do groupe C ser dans la zooe Y. Les youeurs P
(passeurs) se déplace dans le secoeur X 00 Jes youeurs du groupe B
lu sécepticanent la balle ea manchette ot attaguent vers Nale de
leur coté a partir dos ballles d'attaque préparée par les Joueurs P,

Variable :

®  Anaquer avec use touche de balle’ par senash

o Attaquer vers I'mile opposée

¢ faure la passe svec wme manchese

*  Le méme travail mass dans woe situation 3 contre 3




®

S’engager dans la conception du projet

Déterminer ses roles institutionnels dans
’equipe

Objectiver les competences de chacun

Pour construire des relations collaboratives

et permettre de se sentir une ressource
potentielle pour l'élaboration du projet

(estime de soi)
e X - pnécessité pour I’engagement de soi

Journée JEANZORO 20



Conditions et possibilités
d'enseignement en EPS

[nfrastructures & dispositio
A l'intérieur

Roles

u ”SA [ (J (J l
oo — institutionnels et
Salle EPS :coliége ,
e competences
iyrnmses: _ - ::iéagqm reconnues
a T;ﬁd‘ " L&”‘ Forsl Sharon Stone | SoTee
~ 3
VE-B8-TT-Danse-
-Halles des violettes Agrés-Acrosport-Judo-
a 7min o Do Enlete- >zf“_”‘"°“'°"“"' ;";"“5 140 effective e Monica Belluci
Acrosport - Footsall- matin lsclle ot seulcment ou N - -
Lutte-musculation sans cprés midi & partir au semestre Kim Bassinger c-m"““ 17he 3k AS
\.cppareib-cirgue-_ | de 16h30
i - Catheri Certifibe | 12h % outre
S oy CREnNEVIENeS I wunatien - sanetoge 2 comestres sur 1h | Nom 4omin effectioe b Zetadones | otz | “bimene
Vincent 1230 3 AS
;:‘c::fre_ye tir ;‘. Farc. -{na fare ]-:,f':i::‘:;h A négocier h effectivea Rusquet ey
A l'extérieur (dehors) S Animations et manifestations Publics )
Lieux APSA possibles ";:_":u‘;“ des horaires extérieures e s
Local & matériel Non ) R comae v 1 Sourncs
iyl il sl ENGAGEMENT des sz
<o 1
Terrains de sports : ) A 2 e
2 v e wrvenes | o st e, | membres de [’equipe e e | e
s cuplic Gore | i 3| hts b : . e S —
- - connt o e pedagogique EPS dans rte - ——
. colidge — . N :maom-:na pe l - l’ ) d . Licenciés VB et Lutte
I =l , a realisation du projet - e o 4=
bordes & 20min €0 on s covew Toute Fannde Htes EPS - — 32 v e 4=
Athié ( tous les zours, | Iimitée, excellonce spertive sceleive ct3
ftgg:bctm —— onin oo 2678 et o m-u i - “ Cas CH2 futer 4= o2
Stade Léo Lagrange & 20min %f:':a—"’"f“" partepd avec lea cycles ou




®

Evaluer son niveau d’élaboration du projet
au regard des nouveaux programmes et
établir son cahier des charges par equipe

=0U SOMMES NOUS ? OU VA T’ON?

=Fixer des objectifs de construction => buts
motivationnels de maitrise ... sentiment de
competence pour ceux qui sont en avance

aris-
Journée JEANZORO 2018



« Dedramatiser » l’avancee du
projet sur des causes externes
avant de s’evaluer .

Exemple d’évaluation du niveau

d’elaboration du projet
d’etablissement

e

Journée JEANZORO 20



Référentiel de niveau d’élaboration des contenus et des évaluations du Socle dans les établissements

Etablissement « en cours
de soclage »

Politique de l'etablissement
DEFINIE par rapport projet
académique sans diagnostic PAR
rapport au SOCLE

Evaluation des domaines par une
répartition de la responsabilité
par disciplines

MAIS TOUJOURS pas de définition
commune de Micro-compétences
communes
Contexte
Etablissemen
£:
Les critéres d'évaluation du socle
propre a chaque discipline

Liaison Primaire collége centrée
sur Lire- Ecrire-Compter




2

‘% 1
%s&\\Y
§ (

Evaluation du
niveau

d’elaboration
du Projet d’EPS

-
¥ -
4
.
-
-
-
-




Référentiel de niveau d’élaboration des CONTENUS et EVALUATIONS en EPS
par rapport au SOCLE dans les établissements

« VERS UNE EPS
SOCLEE »
Projet EPS = programmation

commune au mieux, mais pas
d’objectifs communs

Evaluation centrée sur la note et le
socle a travers des référentiels
communs sur les différents roles des
APSA

Définition communes des roles par
APSA mais pas des acquisitions
prioritaires.

Les attentes sur les AFC /APSA Non
définies
Domaines évalués sur les

séquences 3 partir de niveaux de
maitrise /ROLES abordés

Pratiques scolaire disparates [
enseignants




& Déterminer en équipe un
cahier des charges coherent

5
0 "




Cahier des charges par niveaux d'élaboration des CONTENUS et EVALUATION en EPS/SOCLE dans les établissements
1. Definir des priorités
éducatives pour 'EPS de son
établissement

Choisir des éléments
signifiants des domaines et des
roles en rapport avec ses
Priorités

Répartir les AFC évalués dans
les APSA de sa programmation

Définir des acquisitions
) prioritaires communes / APSA
Priolités pour Jeycle3etd
chaque niveau:

Affiner et compléter les
critéres d’évaluation par
rapport aux Roles et
acquisitions retenues dans les
APSA de la programmation et les
€léments signifiants retenue en
commun 3 évaluer selon les

cycles

A plus long terme : engager au sein de
I'établissement sur l'évaluation des
domaines du socle : Diagnostic / Elts
signifiants en commun, ...

Synthese de Projet EPS et
évaluations communes

Textes ressources sur
I'évaluation

Fiches exemples ressources sur
1'évaluation de 'académie dans
les différentes APSA




|ldentifier les « Enjeux du Projet
EPS » avec les collegues pour savoir
ce que l’on a gagner a court terme
moyen et long terme : Lisibite
externe, cohérence ,...

aris=
Journée JEANZORO 2018



Parler un langage commun pour
faciliter la communication au sein du
groupe ( houveaux termes a chaque

programme)

et

Comprendre les evolutions des textes
pour se rendre conforme aux exigences

institutionnelles sans repartir a « 0 »

aris=
Journée JEANZORO 2018



En 2015

Difficulté a: « Passer du prescrit a du
suggestif »

Des compétences attendues dans les APSA

d

des attendus de fin de cycle a définir
dans les APSA au niveau disciplinaire

Journée JEANZORO 2018



@ Quelgues difficultés rencontrées lors du travai

en équipe pour construire un projet d’

=> Expliciter et organiser la

PS

reflexion collective sur les choix

de la politique EPS

Passer d’un travail collectif subi dans
I"indifference a un travail partage

avec consentement E Y =

Journée JEANZORO 2018




@ Quelgues difficultés rencontrées lors du traval & |
o

en équipe pour construire un projet d’EPS &,
. - af ﬁ \
Pourquoi ? e

*Un projet sans analyse du contexte ou avec des
liens descendants (Projet Etblt/ projet
académique=> EPS

*Dépasser la juxtaposition des objectifs sans lien
avec le choix de mise en ceuvre = projet redige
mais qui ne joue pas reellement son role de
politique educative mise en place

o

s/ Jf
Journée JEANZORO 2018



@ Quelgues difficultés rencontrées lors du trava

en équipe pour construire un projet d’

Pourquoi ?

- Dépasser ’implicite fonctionnel souvent
en place dans les etablissements et sans
conceptualiser des visees collectives et
rendre lisible les choix

*Mettre des mots pour conceptualiser une

politique éducative commune
*Faire un « pari educatif collectif » en
faisant
des.choix et... « choisir c’est renoncer »
ae X

isZ Jf
Journée JEANZORO 2018
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Exploiter des outils et des documents pour « ....mettre des mots sur des
situations et les ressentis, ....»

Proposer une méthode de synthese de DIAGNOSTIC DU CONTEXTE du
rojet en tableaux et d’un recueil d’exemples ET eéchanges entre

collegues permettant de:

1. Caracteriser des éleves de |’etablissement,

2. Definir besoins educatifs locaux

3. Déduire des objectifs

4. Proposer des actions pour les opérationnalisant

Référentiels de compétences professionnelles du formateur de
personnels enseignants et éducatifs BO N° 30 juillet 2015

[ e

@ pdf
m f outils_de_besoins_cara_et_axes_de_travail.pdf
-~

is”JF
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Contexte local

Etablissement

Type d'établissement, Normal

rendant les trajets difficiles et longs

Localité et situation géographique : Etablissement
excentré de Paris et avec des moyens de transport

Objectifs ou
axes du projet

« Nommer les axes du projet établissement>»

1.Accompagnement des éléves

3.

2. Identifier relation besoins retenus/axes établissement

Actions et
moyens prenant 3.
en compte I'EPS

2.

1. journée d'intégration (début d'année), liaison
CM2/AS avec les licenciés, savoir nager

« Nommer ici les actions de I'EPS prises en

Nbre d'éléves, 650
. Nombre de licenciés : 233  soit 37,5%
Projet AS | \ombre de profs: 6
Animation « Nommer les actions mises en ceuvres pour cet
compétition axe »
EX EX:
« Favoriser R APSA proposées d|'AS
la pratique Programmation des APSA de I'AS en 6éme Heme
de fous a plus des APSA en loisirs le midi
tous les
niveaux »
Formation :
« Nommer

"

Nommer les communes du district
Projet
acad
bassin et
de district
Identifier des AXES communs
A EX : Equité, Reussite et
Xes ¥ solidarit¢
« Nommer les actions mises en
ceuvres pour ces axes »
Moyens

Caractéristiques des éleves

Besoins possibles

Liens avec les domaines

du socle et les CG

Générales :

25 nationalités différentes CSP : 44% favorisées
passage au niveau supérieur (Seconde): 85%

réussite aux examens (DNB) 72% toujours en baisse

65% passe un bac général et 31% en lycée professionnel

Accepter la diversité et connaltre les diff.
des autres, diminuer les facteurs
discriminants de la réussite. Valoriser la
réussite scolaire des éléves

Sociales/ Relationnelles/
Attitudes/groupes

De plus en plus Cpts déviants/ des autres et du
matériel

EPS : EPS vécu comme un moment de détente
de défoulement

Des éléves qui répetent peu, abandonnent face
a I'échec, ou face une intensité d'effort
physique difficilement supportable pour les
4eéme 3eme

Acceptent rdles sociaux peu contraignant.

UNSS :

Eléves licenciés a I'AS ne sont pas toujours les
moteurs des classes.

La répartition des licenciés est égale pour
chaque niveau de classe.

Identifiez les domaines du
socle en relation

et les compétences
générales lices

Méthodologiques / Scolaires

« Identifier les caractéristiques de vos

N

éléves relatifs a cet items. Et souligner
ceux retenus comme principaux par

I'équipe. Vous pouvez vous inspirez de

I'outil de besoin... »

Degré d'autonomie :

Autres :

« Identifier les BESOINS DE
VOS ELEVES par rapport aux
caractéristiques de vos éléves
relatifs a cet items. Et
souligner ceux retenus comme
principaux par I'équipe. Vous
pouvez vous inspirez de I'outil
de besoin... »

Motrices /niveaux de
développement

Vécus sportifs : vécu des cycles primaires
avec des éducateurs sportifs en Peu de pratique d'’APPN
Peu de non nageur

Bcgs de licenciés sportifs ESC club multi sport notamment
Eléves n'aiment pas pratiquer certaines APSA.

Energétiques, moteurs et

cognitives :Agissent et bougent constamment
entrdinant une pratique globale sans progrés
réelles (les 6eme et certains les gargons).
Agissent avant de comprendre.

Inaptitudes et dispenses
Pbs d'absentéisme ponctuel et d'inaptitudes
récurrents en 4éme et 3é¢me selon les cycles.

Augmentation de la durée des dispenses en
3eme
Augmentation du Nb obéses et asthmatiques

EX

- Besoins de bouger insatiables de se
dépenser. Besoin de penser la pratique
sportive autrement. Amener les éléves
a avoir une attitude plus réflexive
dans leurs apprentissages.

-Besoin de proposer une EPS
Adaptées / certaines APSA

- Besoins de modes d'entrée motivants
dans les APSA




De [’analyse a la définition d’une politique
éducative commune et les principes communs
de sa mise en ocsuvre aux differents niveaux

EXEMPLES de Caractéristiques des éléves

Rapport a la régle en général et en EPS

Generales [ rluss e oux examers (DINS) passage ou ety supdniewr (Seconde) % de rom nogeur
Classe BPS UNSS
Représentation de I'EPS - détente
Motivation diractif a percgveérant / | moment d'epprentissage on s'entraine ASPA la plus plébiscitées ou la
efforts selon le type de discipline etc.. mairs et répercussion sur
Enfants de type « bobo » Engage! Rapport aux savoirs Degre d'autonomie
« pauvrete socicle » « enfant clé» | EPS °
« consommateur = a - Ni Positifs envi de bien:faire,, moyen
« reconnaissant et actifs et de co fait sars conviction mais sait que Anomique hétéronome
partogeur solidaire » & Cest récessaire ( marche d la rote) | autonome
« individualiste » - M ou négatifs inintérét pour les Sersibilite d la justice
- T savoirs scolaire respect de ces 2 critéry
Sccicles/ | Relations avec les professeurs ac , . . .
Relationnelle | corflictuelle courtoise subie ou e Repres’emaﬁons des e / APSA - Acceptation des diffen
</ collaborative m zp.arques ouvert » ou irexistantes, situations : SR / Situat|
Attitudes/or Savoir &tre/ politesse + & - { insultes le evolutives ou stables situation PB /exercice
o Engage:
ou pas ) jt:‘r?:?s i Rlagpon a kllfcm:-e : désinté:essé P;!iveou dle p':éi; ;/
. 0 Méthodcloai | SUbi €n ecculturation permanente orel: immediat/cod
R.ekmon avec Ies ouTnes'eleves ou- e for.cf ques /mgl { un aspirateur a scn-mPr) et ‘r:::fe, / long terme
pe C?MS'O" scelaire porfe_nm Scoloires | corngissroce des APSA Formes : simple 2 choix
favorable defavorable e,nfmnlne choix Complexe + de chy
cor;fhf's d|s.cr|m|.na?.o|re C"!" ethnique M"E"e € Projet personnel { oriertation fliéres | relation a faire
ou integratif SO]Id’GJ res armcqles mjegmh points forts points faibles)
respectueuse, foleree ou subl., B8LRL.. cornaissance de soi / compétence et | Niveau d'acceptation df
sociabilite et cooperation (rappor aptitude motrices Didactophobe
i . ou niveay taches subies, a l'exploi
Mixite en classe * tolérante Force de

dynamique intégrative,

acceptée tolérée difficile a gérer.

Journée JEANZORO 2018

Types de stratégies denseignement
et d'opprentissage efficaces ou
inefficaces *

Routine visuel auditive passage de
corsigre efficace en groupe. &
classe totale individuellement / selon
APSA. Abstraction ou non du champ
Média le plus efficace DM shémg
corsigres

non motrices jusquala
taches et régulations uf

Autres

Rapnort_au bien &tre : culte de

xte notamment pour caractériser les éleves de
ulent et les objectifs retenues

Motrices
/nivecux de
développeme

nt

Vécus sportifs

Vécu en primaire

Vécu a l'extérieur / pratique
dominante du secteur et des

€léves —(loisirs et compétition)

ete

Niveaux de Connaissances des
diverses APSA

Motivation / APSA

Savoir nager |

Energétiques, moteurs et
cognitives :

Niveau de Maitrise de ses
émotions

Comportements dans l'action /
spontanée imprévisible a réfléchie
et raisonnée dons laction
Confiance en soi et estime de soi
Cognitive : Niveau d'abstraction et
de recul par niveau de classe :
passage par concret obligatoire
(expérimental, hypothético
déductif) mise en relotion
expérimenté intégrée ou capacité a
prendre du recul avant l'action.
Qualité d’attention (inclusive sur-
exclusive sous-exclusive et
concentration : courte moyenne
longue selon les piveaux.. Capacité
d'observation

Moteur : coordonner et équilibrer
ou en construction

Inaptitudes et dispenses

Taux d'inaptitudes partiels et
total

Récurrence du type de

dispense osgood shletter,
asthme scoliose etc...

Présence d'ULLS SEGPA PPS

Eléves a besoins particuliers




Pour formaliser et préciser les besoins liés aux caractéristiques retenus, des
objectifs educatifs et des moyens de les mettre en ceuvre, nous proposons :

STAGE « PROJET EPS » ACADEMIE DE CRETEIL 2007/08
Ml d‘d STAGE « PROJET EPS » ACADEMIE DE CRETEIL 2007/08
ﬂ Caractéristiques Besoins recensé Actions d mettre en
. ceuvre dans le projet
retenues AXxes envisaaeq

aux caracte
au contexte I
aux divers projet:

Préambule :

Attention les propositions faites d(
que nous. En effet, elles constituer
formaliser les axes de votre pr
redondances ou des manques, car i
entre eux. Ils sont en effet sou
tableau néglige totalement la cohér
et les caractéristiques des éléves |
propositions peuvent tre modifiés
cohérent et lucide par rapport a la
pédagogique.

* Ils représentent ceux que mous avons tris souvent retrouvé &
exemples r!nvwﬁ sur Internet, des projets de collégues proch

Journée JEANZORO 2018

Con

Etablissement
excentré de Paris a
moyens de transport
les trajets difficiles ¢

Classes
types:  Segpa
francophone, relais
professionnelle,....

spé

Lycée techni
public & dominante ma
ex :BEP industriel
Les éléves privilég

Comportement individualiste
et /ou difficilement solidaire
équipe et groupe difficile a
constituer

Caractéristiques

d'apprendre

autres comme

lus tolérants

et contre l'autre
e Développer des
solidaires chez

dans la pratique des

La mixité est difficilement
acceptée : regard des autres
et différences entre filles et
gargons

Besoins /
objectifs

pratique des
Physique et sportive

accepter

partenaires
adversaires, juges et spectateurs
Accepter les différences et deveni

les éleéves

e Encourager la mixité dans la

- Cross du college
- Favoriser le travail collectif
et les performance collectives
- proposer des APSA
nécessitant la
absolue comme:
l'ultimate et le rugby
- assurer des contenus
progressif selon les niveaux d
scolarité dans la constructio
des rdles sociaux liées
I'entraide

attitudes

APSA

proposer des évaluations
prenant en compte les
différences de développement
et les aptitudes gargon/filles
- Proposer des temps
d'apprentissage de partage
dans 'ensemble des cycles.

activités




EXEMPLES pour utiliser cet outil par rapport aux Caractéristiques des éléves

Sociales / Relationnelles / Attitudes / Groupes

Comportements déviants
(irrespect, conflits entre
les éléves et parfois
avec les professeurs)

Besoin d'apprendre le contréle de soi, le
respect des autres et de leurs différences,
devenir plus humble et tolerant

*Construire des attitudes fair play vis a vis
des autres et le contréle de soi lors de la
pratique des APSA.

* Connditre et comprendre l'importance du
respect mutuel et accepter les différences

-Privilégier dans la
programmation des APSA
nécessitant du Fair play :
ultimate, de la solidarité,
escalade, rugby et du self
controle : tennis de table,

lutte,...

- Construire et valoriser les
rdles sociaux relatifs aux
APSA ..

- Construire et instaurer des
codes de conduite avec les
éleves, ...

ae-

s/ Jf
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Exemples He '

CARACTERISTIQUES D’
ELEVES ET DE PROJETS

pour les exprimer dans vos
tableaux afin de faciliter votre
description

En noir dans ces cases vous pourrez
DEDUIRE des comportements des indices
ou caractéristiques précédents, LES

BESOINS SUPPOSES DE VOS ELEVES
ou MISEES DES PROJ DANS
L’ETABLISS NT

PROPOSITION FORMALISEES
D’AXES EDUCATIFS OU FORMATIFS
visant a répondre a ce ou ces besoins

AAforminac

EXEMPLES D'ACTIONS
pour
OPERATIONNALISER
LES AXERS RETENUS a
I'étape précédente.
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. . s . la pratigue el - Equité —
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Monque de connaissances
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Sescin de penser fa pratigue sportive cutrement
Amener les dléves & avoir une
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9
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Clh £U 10, EXCITIPIC UE Ce Juc POUlTdll clic uric Acliinitorn dcs
objectifs EPS ( politique EPS Commune) et de leurs principes

Analyses et Propositions des § pQLITIQUE EPS - e Enseignement Evaluations Parcours
enseignants de I’équipe EPS Enseignement dlsuplmalre 1é . par rapport que l'on
concemés COMMUNE Complémentaire PPpc ) pourrait
DEFINIE par les aux domaines Evaluation mettre en
. t
Ce qui est retenu en termes de Choi rr r du socle / du projet - i
objectifs i 301 olx par rapport au ; Choix par Choix par DNB et relation
besoins por rapport aux éléves, & Choix par rapport a l'offre de traitement didactique des Choix sur les rapport aux | repport 8 < or;s aux
G Wi ? ¢ jet . . £ . t u i .
""Zi;:::;’:;‘:'::‘:’s"_"” s suivants : formation APSA et ACTIONS mise en place évaluations P I AP PP objectifs:
i i en EPS
_ Proposer des situations
Développer le plalslr dévaluation faisant émerger les
d’apprendre en EPS (D1)/ Diminuer le nombre des APSA et Augmenter hivecux de compétences des
apprendre a faire des efforts 1 durée des cycles et favoriser lien Primaire / e
PP € « Développer le godt N - Y R ) e N ’ - Réinvestir les ocquisitions dans
pour entretenir SA SANT a Peffort et des collége et collége lycée : APSA communes e un tournoi pour établir un projet
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. . -  Evaluat . tous les cours
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I"'extérieur, de connaitre et rrofittre a veflllde confliruil £ el
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Quelgues difficultés rencontrées lors du travalil
en équipe pour construire un projet d’'EPS

La coherence de la programmation choisie par rapport a la
politique éducative retenue par |’équipe est parfois génée :

« Les sentiments de compétence des membres de |’équipe qui interfere avec des choix
logiques retenues au prealable

* La cohérence entre les niveaux de formation de [’éleve est souvent rompue. Les
liaisons primaire/ college, college/ Lycee et AS/etablissement sont souvent rompues

 La dureée et le nombre des sequences varient du « zapping » a la « restriction
exacerbee »

* |l faut d’ouer avec les exigences sur I’offre de formation des programmes 1996-98, 2008
et 201 len lycee rien en 2015 4 champs d’apprentissage pour conserver une certaine unite
nationale

Journée JEANZORO 2018



@ Quelgues difficultés rencontrées lors du travai
en équipe pour construire un projet d’'EPS

= Opérationnaliser et valider les
choix retenus collectivement.

Passer d’un travail collectif :

formel et inexploitable a réeel et
utile Q|

cec #

is”JF
Journée JEANZORO 2018




Quelgues difficultés rencontrées lors du trava
en équipe pour construire un projet d’'EPS

Pourquoi ?

* Rupture entre les volontes éducatives et le traitement didactique des PPSA et
des evaluations qui en decoulent

* Difficulte a construire une continuite didactique et pedagogique permettant
aux eleves de se reperer sur leurs parcours de formation

* Difficulte a accepter et construire des pratiques scolaires prenant en compte
des choix retenus , des conditions d’enseignement et faisant de choix d’objets
d’enseignement precis prenant en compte les attentes disciplinaires et du 54C

« Difficulté a mettre en place a [’evaluation par competence

« Difficulté a se positionner collectivement : sur [’évaluation au fil de [’eau, la

place du S4C dans [’enseighement, sur la forme et la part de la performance et
sur la devolution de [’evaluation aux eleves

ae-

is=df
Journée JEANZORO 2018



& DEMONTRER la cohérence verticale du
projet d’EPS jusqu’a la realisation d’une
sequence et donc du projet de classe EN
PROPOSANT des exemples

=Eviter les ruptures traitement des
APSA /politique eéducative

=> Construire une continuité didactique
et pedagogique sur le parcours de
formation des éleves

Journée JEANZORO 2018



iinpibrosp Contexte local et P Type détablizsement - Lycee LGT- LP EX sensible Greta of pest bac
— _ choix des orientations Nombre déltves : 1350 éléves  bgs déldves dongines Strongdnss
"“‘"."“ s speet pertogée-journde s spart = local et Localité =t situation géographiques : « Sgmdlls » = Ville houte de Montersou
SLolaives- prise en C?‘f‘g‘ e Teu"as MTerne de E'ubliw £ - . . = 69% 0% ille
Sutsoll- proposer Une pratique o ieisics = défavorizé ol population frorgaize = & Cortre % en wille basse
PENFOrCRNENT SU S& Compdtition Sans TeuTes les Projet Obiectif
AFSA vordtds des pratiques progoesdes ¢ (Ehen Acad. Jecins ou 2 1 orientation
musculation Sanse - hanckeal SO Rcid et ) - bassin oxes du _
dener des crdnetux Sieers I midi e reriredi et
AN @t le seis pour @5 internes- SRAR o SiEteict er proje e . - .
Dathien district Ameliorer Ia vie scolaire, developper valeurs citoyenmes
Fropasitions de particpations aux Coempdtitions - = : s 3
cia district clp ot o pil Acad 1. Pns_e en charge focn:xzt_lon pour option facultative 1 prof en E’l:zs

1% E 30t €1 E '“":J,'_ .6' ‘F"":S“ m‘mf& A sur crenesu seconde generale [ 2 prof en Seconde MEI et en 3" Pro
OU e xes E ¥y zur 1 semestre
SetraMendnts of rerfortRnent Gus cRrtaes X 2. Projet SPVL /AS, Equipe EPS tous PP de seconde
AFSA : Dense retation gym ranaball pog Teneis Actions et 3. 2°promotion excellence fille { 1prof EPS danse)
f‘“‘“- e E e tAIALS Cohérence du moyens . Classe sportive 2h AS + 2H renforcement natation/gymnastique
= ot g ik da projet prenant en en convention club BE gym natation (2 profs EPS) ; 3 professeurs
Frence daes TT Moyens Stablizzement compte I'EPS || EPS au FSE / organization tournci de foot FSE
- fermation de JO dars teutes les dissipings 5. Joumées plein air2°_dction: A4S faonguan JO st jewe dirigeants,
"‘“ﬁf‘“ . ) ) handisport, crénsaux AS powr les buternes - plongés et multisports,
Bection o comité dSrectenr AS et consel cérémonie des prix éléves mérvitmwus a l’AS | Projet VTT/ASSR. /
Adpartemerta dilves de TAS -
- projet SFVL/AS matemelle / 37 DP6

Caroctéristiques des éléves Constats -

ET réussite aux examens Boc Sl Techro : 90% >nationale  Boc Pro : 80%<national passoge en lere ot néonentotion):
3 sur Monterecu dont 2 &n REP+ &t 3 colléges environnant (Varerrnes, Broy, Doonemaris) Fanverdar ba réatsTa da Tesak an 5735 4 sk
Sociales/ Relaticenclles/ Attitudes/groupes Methodologiques / Scolaires Motrices /niveaux de devipemt lang mama £ac lak Jeac pesr lac boac pre

g Eldves an Sde irena = Code so dors APSA nitd QUX STWIIrs et Fositif Sortout & gortis de 1o 1% mateurs et =
che s Flles. =8 _
e

Veous sportifs ¢ Peu JEkRVes ont une pratique extiricure s vanies
jar &2 : ou - 10h mand_ 20h demi-fond et 10h &0

Capacité & cbaarvar Qgs Critdres Simples

Mise e prajet d mopen Terme seuwment o le bos 2u fa note
Starigie geuscisnement - LT Yy
- Qo8 wsATAS
MNate

RopEOrT Oux sOvnirs © MOYEN &F pIUTST LTibTaire | FoRCTiornne & colrt Terme - Snergehoues, moteurs et cognitrves deroin de ¥ inesrirc cara wnk cemarche
SEf 2 matTre @ relation S2veirs @f Prooris ndoesscires) miussite dovs pratigue Norgue e Conncissante sur eux mEne dzpprestizzoge intestloncel afin de

¢ cautonomic ¢ ddue phodt mdtdecnceme s sur ASSP er Attantion_ dcoute et conzentration 2UtET courte ef Sur-exsiusise retrosser lo voie réussice et le plowir
Miseau gesteation fautle Seppraacra
Seron de reapecter ex cutres of aoi-

Craisemers e phameins origines secisies a7 seituelex v Fection i é ertists
Fes——— mr cv et 2. — Feu de cistance & Maction of = culte - Vet IS 'de sansindité ertistigue e e
. a . e is& - . b Seron de s engager done o
m Rzpport & lenzeigazrt en hyzersraphic relctiornele (cffezsif) SEDE St ok &T Significatif cpprentizssze & moyen terme €0

tolkrés maix azuvest céterminds po- bz Flldre chalsie

Corcemerateur dans Ru’s pratigues en 5
Pro ;r;mnﬁ.mm ot TG o D -at Faction immbaate o spantant fosrnizzont dex efforta gui mévitlent des
M Recherche exchaive ds ploair motisztion extrizsigue poer CV = t8ches cogritives subes ergagement moddnde g5 leu zratique pe fes OV
rEizete dieste. Pes de persévironce corx fzztion €= pour les ASSFe ergigis ge dviter lo pratigue
répdsitions <~ moce Rigles institutionnalles 4 roppaler et imposer ef soucir Vivee 3 faire tdcrer.
Mazehaticn retard cunhie de tenue JEFS Zoueens  Fréserce jreniouidog sour 200 des ddves
ype-troghie relztionrelle nflucsce lewr engozement entre cax M’M;Bm CERT RS gargens &1

AS RQpy Jéleves 2 A3 3 lex imternes Strategie o P r - o por concret ndoessaire. DM sivaie




Analyses et
Propositions des
enseignants de l'équipe

EPS concernés

3 .Pour LES 1ERE TERMINALES

2.POUR LES SECONDES Besoin de se respecter soi et les autres

dBesoin de venir plus autonome et de se responsabiliser par rapport a sa formation

Actions et choix ¢
niveau de :

l'offre de formation

[ver Toffre de Tormation pour rEponc
éunnwdemb-led’cqurdesélé\ﬁ:ctbur
wéou antéricur dans les APSA (bod hand BB
football demifand,-)
-Regroupements Fillle et garcon séparés en
seconde

POLITIQUE EP
(en tecme diabiectifs, cu axes visés)

des groupes pour pouvoir personnalisse
lernssignemant

-Menus proposées avec des APSA = gerpes
ou mixte ou sans P4

- Proposition de_cycles longs dés la 18T pour

strabiliser les acquisitions en vue lotteante du
niveau 4 &n terminale

- Proposer des APSA favorizant la collaboration
ligesoins. 4 escolades, rugby, ultimats, handball
Asrapsact. relcis witesse, Aérobic..

—Proposer des APSA cssurant l'ocguisition de
regles collectives et une collaboration cu
suppleance absolue (sport gg / acrosport
Aé&robic/musadation/relais)

- APSA assurant lexploitation de méthodes de
fonctiormement (escolades, souvstoge) pratigus
{afcskhic ocoosport, rehis, ) et
apprentissage/entrainement ( musculation COD,
athiétions )

-APSA de la &PS projet dentramement: COD,
Musculation, STEP

-APSA a projet de perf [ Domi fond/loncers. )
-APSA CP2 a projet de choix de parcours
(escolade en seconde &t Sauvetage en 134
termincis)

- Conserver le_méme menu en 182 et terminale
(projet de réussite)

- proposer des APSA de I'AS pour fovoriser
renforcement ot réanvestissamant

-1 prof en + en Sdg pour dimimuer les effectifs

du traitement didactique et
péedagogique des APSA et Action

__rfm perf, maitriss, afflllchon, hudigue s~
la pramigre séonce OU FPS différentes selon e
groupes 2X20m ou 4>dB0m en relais stc.)
-Systeémes (formats pédogogiques) ou Situations
permettont odoptations de Faménogement du milieu
ou physique sslon ses ressources

CR dos SA.
-BEploiter ou moaximum la démonstration et des
medias ou methedes (globale par groupe ou partoge
de groupe, ..) différents pour dorner las consignes
et du sens oux opprentissoges

- Proposcer un_reglement de I'EPS (Malus sur la note
& partir du 2% oubli) participation présence ot
oubli & néfléchar.)

- proposer des outils de comwmumnication (fiches de
traval sy =t de fonctionnamant commun
(*ravail avec plots 1'30 etc._[hobitudes ot
fonctiornmemnent)

Demarche « guidée > sur les contenus ot les dhoix
a réaliser en Emitant I'écriture et la lechure.
Outils de reflexion progressif semplifié guidé =t de
plus en plus libre (fidhes - ggiangy COD, acrosport,
Outils symopsis= _de reflexion collective ou des
cbservations smplifiéss par ropport aux contenus
PrnNCpoU

En fonction du projet de classe -

- Favorizer le travail en dycde ou groupe rédut
pour aider parer conscillsr ou cbssrver

- Cibler les comtenus principaux &t attribuee un OR
de séance par rapport @ oss contenus moteurs
socioux &t QUES

Proposer des méthodes dapprentissoges
différentes (modéls, cbsarvation, SRP,
associgtioniste, situation éwolutive..)

Aszzurer des situations de stabilization em routine
proche de la situction de référence.

aux éléves, a I'établissement et aux projets (acad. etbit. AS, district):
) BIPOUR TOUS de prendre en compte les différences des éléves afin de les diminuer et cinsi faciliter une pratique commune ultérieure.

des propositions d'évaluations
communes

- Proposcr de= conirals Oe progres differents
pour les éléves / fils rouge (moteur) ou blsy
{(métbode/socious) mur la séance ou sur des
séances ou sur ke cycle (Bpoints/partie de la note)
- Evaluations tees les dléves en
rotulien

- Différencier les évaluations en
seconde/premisne /terminale sur une méme APSA

-BEgploiter les TICES ot lNoutoscopis pows- avoir
des retours directs o lour pratigus avec des CR
précis des attentes.
—Prize en compte dans 'évaluation en fonction du
projet das=e (Spoints) -
- du respect des régles du cycle en ssconde et 13
- de Finvestissement dans lkes rSles collcboratifs
- de Parf collective dans las activités
individuslles
- Respon=gbiliser les &leves sur Parbitrage et le
mgement daons les APSA

-Evcluctions permettant de situer qualitativenent
St guantitotivemsnt Sas progrés & Tout moment du
cydis (fil rouge) ; double score, supsrs points 100,
20 1 ouw/et das situations détape de conduite
motrices épreuve-preuve.

—Proposer des echelies de niveaux de
competence powr donner du sens & la note et cux
apprentissoges.

-Valorizer le prognés objectivement en fomction
de zom expertize initiale sur la note en ssconde
premidns &t note de cycle &n terminale (motewr,
méthodologigue et social) sachant que les experts
ont UNS Margs ds progression moins importantes

entre : filles et

gargons et de notes
entre les €léves de
filieres génerales et
technologiques
Acceptation dans la
pratique des €léves de
niveaux différents

Acceptation des
smpositions d éguipes
Auvgmentation de
lFoutonomis das £éves an
cpprentizsoge collectif
Augmertation de la
cohézion et la
collaboration inter filiére
dans les groupes on godes
=t de manus
Acceptation das t8cheas
déconmtextuahizéss an
T/
Dimirnution des incodents
an EPS, des oublis et das
heures ds retenuss pour
comportements déwvwants

Augmertation das perf
scores ou gualités des
prestations de finde




@ Exemple d'opérationnalisation du projet en classe de
seconde avec la PPSA support relais/vitesse

Rappel de la Compétence de niveau 3:
Pour produire la meilleure performance, coordonner les vitesses de course du donneur et du receveur et
assurer une transmission valide dans une course sécurisée.

pgativement pour le traitement des APSA pour répondre aux objectifs

Objectif 1 Objectif 2 QhjacHif 3

Construire et intégrer des  Randea las divas actewrs da lauwrs appranhiasages.
régles et des méthodes @we cagables de canaise oF wener @ herse des

Différencier I'enseignement de I'EPS
pour faire pratiquer ensemble tous

les éléves et assurer la permettant un bon sl
progression de Chacun fOﬂCflO'nnemen'r de la vie
collective en EPS - Cibler los conbenus principas o aviribusr ua CR
d@ SGaACe Par PaRRAPP G CaS CoMMERUS MaPeUrs Socialx ot
- Proposer des modes d'entrée ou Evaluation e
inducteurs différents : FPS différente Tvaluahion
selon le groupe -Responsabiliser les éleves ...
. o dans les APSA en étant “parmarhant de situer qualitativamant ot
-Systemes ou Situations permettant chronométreur, pratiquant ou qQUAR haPiement SeS w« Q@ houh mamaent du cycle (fil
adaptations de |'aménagement du milieu o observateur m.gi); ..des sinarians dérage de conduides matrices
physique selon ses ressources curees ure e

Evaluation




@ Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

=> Forme scolaire de pratique proposée Par Frangois Lavie Dossier EPS °76
Pour un groupe classe de seconde générale fille du lycée André Malraux

Proposer un mode d'entrée
Défi sur 20m en série de course sans chrono

Entrée dans I'APSA par une montante/descendante en course de 20m pour faire
des groupes de nhiveau de vitesse avec des handicaps et permettre de vivre une
expérience de course de vitesse avec un incertitude du résultat

Relais 2x 20m sans zohe sans chrono

Entrée dans la phase fonctionnelle de l'activité (le but et actions globales)
permettant aux éleves de vivre directement un expérience de relais mobilisatrice



@ Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

Exploitation d'un traitement didactique particulier répondant a ces principes et la compétence
attendue

=>Forme de pratique scolaire en relais proposée par Frangois Lavie Dossier EPS N°76

FPS ADAPTEE en relais vitesse Sur 2x20m:

*Utiliser des distances compatibles avec les possibilités d'atteinte de la vitesse maximale de
chacun et permettant plus de répétitions pour multiplier les régulations .

difficile de réaliser + de 2 ou 3 courses de 50m sur une legon pour ces filles de seconde.
*Ces lycéennes sont a vitesse max entre 15m et 25m.
*Les plus en difficulté sont donc a vitesse décroissante a partir de 15m/20m

* Afin de ne pas épuiser prématurément leurs ressources, le 20m permet au moins une dizaine de
passage donc dvpt capacité physiques et faciliter les régulations et donc la programmation des
actions motrices.

Des reperes fixes donneur et variables receveurs:

*Proposer des repéres fixes pour le donneur et des repéres variables de départ pour le receveur pour faciliter la
régulation d'une course a l'autre. C'est le receveur qui se déplace aprés concertation avec le donneur.




@ Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

=> Forme scolaire de pratique proposée Par Frangois Lavie Dossier EPS °76

Différentes entrées de zone de transmission en fonction de la vitesse des coureurs
pour adapter aux ressources des coureurs

Le point de rencontre est plus loin pour les plus véloces
On propose 3 zones de 15m a 25m, 20m a 30m et de 25m a 35m

Supprimer la fin de zone

Cela permet que la transmission se fasse a « accélération maximale » pour le donneur et
le receveur et non pas en « décélération »

Qe K
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Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

=> Forme scolaire de pratique proposée Par Frangois Lavie Dossier EPS °76

Performance relative introduite aprés + Comparaison de la moyenne de leurs 2
temps individuels sur 40m des 2 coureurs.

Cette moyenne est plus pertinente et mobilisateur que la somme des deux 20m
notamment pour les éleves les moins véloces qui additionnent leur perte de temps
de départ. Phase fonctionnelle

Jusqu'ou peut-on aller?
« Vivre une vraie tranche de vie de l'activité relais » M Portes Cedreps
« Réfiérence mais pas révérence » Cedreps

Qc-
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Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

Contenu moteurs, méthodologiques et sociaux prioritaires

CCA prioritaires
Moteurs

*Construire et adopter une attitude athlétique et se sensibiliser au défi athlétique : tre mobilisé par I'évolution
de sa performance » mesure »

*Programmer ses actions en recherchant l'intensité maximale et son contréle = identifier et connaitre le lieu de
départ position, signal pour tendre le bras etc....

*Maitriser la dissociation d'actions contradictoires tout en assurant la continuité entre ces actions = coordonner
des actions sur le départ et sur la transmission pour le donneur et receveur

Méthodologiques et sociales
*Réguler son action par rapport a chaque passage (CMS 3)
«S'organiser équitablement avec les éleves de son groupe pour alterner les réoles participatifs (CMS 2)

*Se préparer en respectant les principes fonctionnels de I'échauffement (CMS 1)



Exemple d'opérationnalisation du projet en relais

Barélme Relais sur 2 x 20m Seconde générale Fille (Lavie 2008)

Performance pour le 40m
individuel sur 8 points

Temps sur 40rl'| Points

520 ou- S
540 7.5
56'S0 T
5’60 6.5
670 =
550 55
530 S
700 4.5
710 4
T30 35
TS0 3
T'60 25
770 2
T80 15
S'00 1
820 0.s

+ de 5’40 0

Maitrise de transmission du témoin a
vitesse maximum sur 8points

Points |F ./t entre T2 et T1
S

TZ <T1de plus de 10 centieémes

TZ2=T1ou TZ2<Tljusgqu’'a 10 centiemes

T2>T1jusgqu’'a 10 centiemes
T2>T1de 10 3 30 centiemes
T2>T1de 30 3 50 centiémes
T2>T1de S0 3 70 centiémes
T2>T1de 70 3 30 centiemes
T2>T1de + de S0 centiemes
T2>T1de + de 1"40 centieémes

Q= [N[W|HA[O|D]| =~

T1= Movenne des 2 meilleurs performance sur 40m des 2 relaveurs

T2 = Meilleur temps de relais 2 x 20m dans un ordre imposé

Nombre d'essais supléementaires = indicateur de
preécison de programmation des actions

+ de 3 essais suplémentaires = Opoint

3 essais supplémentaires = Ipoint

L'éléve abesoinde 2 essais supplémentaires = Zpoints

1 essais supplémentaires = Spoints

- Prendre des
marques précises
en régulant ses
actions -

Choisir la
meilleure zone
de transmission
- Partager le

couloir...




® Conclusion

La contrainte temporelle ne me permet pas!!!

=>D’envisager les limites de ces categories de taches

=>D’autres difficultés rencontrées par les équipes pour élaborer le £ K
projet EPS et pistes pour les résoudre

Pour moi « Construire un projet d’EPS »
demande d’explojter [’intelligence collective®
pour trouver les reponses d’une politique
educative en EPS adaptee a un contexte
particulier

u/ ‘
T e . { *« la capacité d’un collectif a construire des reponses dont la
R e e e S B dela de 13 Smple juxtapositions de

nen fi\n,dividuels,»,in « [’activite collJective » revue EPS pour
nnee par Olivier

Vors en 2015




Le « projet EPS »
un contexte particulier du travail en equipe

L’élaboration du projet EPS = véritable « activité collective »

Il doit avoir les criteres suivants :

« une « compréhension partagée » au sein d’une équipe des attentes
en EPS dans un etablissement particulier

« « Coordination de son action a celle des autres » en s’adaptant « a
partir d’une analyse adequate et d’un changement dans son mode
d’engagement », ici professionnel.

« Un support concret qui constitue un « médiateur permettant
d’orienter ’activité collective » et de la justifier

o
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Proposition d’exemples VIDEOS pour .
DEMONTRER l’intéret d’une Qratlgue scolaire
des PPSA pour assurer e respect de (a
politique educative retenue, des exigences

institutionnelles et surtout la réussité de tous
les eleves

=Situer et transformer le seuil
d’acceptation de I’equipe sur les
ameénagements du test de competence
revelateur des competences acquises avec
une PPSA support

Journée JEANZORO 2018



Pour une 1er sécluence en volleyball « la passe
canadienne » a la passe, en reception et defense
pour envisager une entrée par des contenus sur
I’attaque en ZMF

.... et ne pas commencer par defendre une cible avec
une crise de temps le contact bref

... mais priorité en attaquer une cible dans des
conditions favorables

Les collegues considérant que le volley est un sport de
deVIatlon de la balle a tous les moments du jeu
n’acceptent pas forcement cet amenagement pour
une premiere sequence

o
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Les equipes ont également des difficultes pour :

- Cibler des acquisitions lors du
traitement des PPSA comme des

themes d’étude, des objets

d’enseighement... réveélatrices des %
choix retenus comme prioritaires v U
par |’équipe EPS ... et visant les N2

S4C en college

=Donner une démarche de traitement didactique de ’EPS en imposant
des roles nécessaires a la PPSA revélateurs des acquis vises. Il existait
déja avant! Mais a travers ’aménagement du test, ils sont devenus
1nd15pensables

e
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Les equipes ont egalement des difficultes pour :

- Trouver des indicateurs d’évaluation, revelateurs de ces acquisitions cibléees par,
’equipe, quantitatifs et/ou qualitatifs discriminant les niveaux de maitrise des eleves ,
rendant compte a la fois des attentes disciplinaires et interdisciplinaires et signifiants

pour les éleves:

=Dissocier pour expliquer les attentes disciplinaires et interdisciplinaires et proposer
des indicateurs communs pour les 2

=Avec les nouveaux programmes collé%e, proposer un cadre de travail pour ’equipe
explicitant les relations entre les attendus de fin de cycle, les domaines du socle et

les contenus prioritaires ciblés par l’équipe

= Se mettre d’accord sur les seuils d’atteinte des différents niveaux de maitrise

*en e)f<plogtant: des indicateurs Quantitatifs et /ou Qualitatifs Communs , des métaphores
signifiantes
« En définissant d’abord le niveau de maitrise satisfaisante puis fragile dans chacun des roles

retenus

“ &
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Roles et type de situation
d'évaluation {=>)

Acquisitions
prioritaires

-

Combattant
=> DERC 1 de

compétence

AFC1 « S’organiser tactiquement pour
gagner le duel ... favorables de
marque » est acquis si dans ce role

Mafitrise

insuffisante

l’éleve a marqueé:

\

/

De 3 X 10pts marqués
A 4X 10pts marqués

r=ie honne Maitrise

De S X 10pts marq
ou +

De Ix100pts marqués
A 2x 100Pts marqués

L’'observateur
Commentateur
=> DERC 1 de

compétence 1

Observer collectivement la
gestion de la sécurité des
lutteurs, la cotation des
points d’un combat et
commenter les actions
réalisées.

Reconnait peu les
actions et leurs
cotations. Observe
peu les gestes
dangereux

Attitude engagé mais qui
nécessite une
confirmation pourla
cotation des points et le
jugement des chutes

&

En coopérant associe la
cotation aux actions
réalisées et juge a partir
des 3 critéres de fagon
juste le permis de chuter

De 3x100pts marqués

permis de chuter

L'arbitre et le juge
=> DERC 1 de
compétence

Savoir arbitrer
collectivement pour gérer la
sécurité et la cotation des
points d’un combat et
commenter les actions
réalisées

Co-Arbitrage
influencé et ne
connait pas les

regles

Co-Arbitrage neutre se
trompe réguliérement
en arbitrant

Co Arbitrage impartial
Connait et fait applique
les régles

en tant qu’arbitre

Le lutteur en sécurité =>
Situation repére du
permis de chuter N1

Savoir chuter et faire
chuter sans risque debout
un adversaire conservant
des appuis au sol

Obtient moins de 12
sur 20

Obtient moins de 16
sur 20

Obtient 16 sur 20 au plus

Obtient 20 sur 20

Le lutteur-apprenti
=> situation repére des
30)!

Le partenaire
=> situation repére des
30})

Adapter son engagement
en fonction du degré
d’opposition exigé par la
situation de combat pour
apprendre

Réalise moins de
2 prises en 30”

Réalise 3 a 4 prises
au contexte en 30”

Réalise 5 prises en
30"

30"

Seul, associe |la cotation aux

actions réalisées et juge a partir
des 3 critéres de fagon juste le

Idem mais seul+ Objectif +

Optimise le temps de combat

Réalise 6 ou + prises en




Roles et type de situation

9.
.. LA - A - UJ ...-

DO DE or €
0 qQUE tomb
« Leteneur retourneur « L;porh;‘ir;:sa
- - () - 2
. - - Toane OPFIOCSIEESES Sk SO0 De 5 X 10pts marqués
=940 = 0 (C C ) UJUc DO S O -
- - na» De 3 X 10pts marqués o
d gque ACC t marqué A 4 X 10pts marqués
= 4 « Acquerir des te ques SPE ques po s marques |™ 5 o x100pss marqués De 3x100pts marqués
el1ore son € O A 2x 100Pts marqués au +
) C
A°th:"" Ia;gnfr ontation, Ne marquent pas de Marquent que des 1 Marquent des10 points | Marquent des10 pointssur
::’r'ar‘:::c ::r agir points donc les prises point avec des prises avecdesprises desprises réaliséessur un
en toute sécurité ne sont pas contrélées contrélées controlées adwersairedebout
émotif » «F . « | ‘observateur autonome «
L'observateul P)e z o 0 Atl1C ef= A DE 0 C mais efficace »
Commentateur WeE une En cooparant associe la Seul, assodie la cotation aux
de 51 I cotation aux actions réalisées actions rédlisdes
C C ) C O 0 pDIrend a egole t | et juge a partir des 3 critéres : . : .
DERC setle dof e e et juge a partir des 3 critéres de
S 2 drag chuter facon juste le permis de chuter
o ) 2 omprenarc respectel €t lc isif » « Arbitrede Bronze» « Arbitred’argent » ou
Larbitre et le agpe - - ~nglac o ~glaeame Aca T Co Arbitrage impartial « d’or »
Test de compéte: Ssite une efficace. lisfont appliquer les | IDEM mais SEUL + reste Objectif -
D 6 ¢ Qurwiaatsy lecvaciiens AT OV ICc T Y ation pour la regles et assodient les Optimise le temps de combat et
s points cotations aux actions réalisées adopte une gestuelle adaptée
-~ ALIE
en2en
i i . A AN =T counloenchiis » —lecaupieenchute—
© ratiC C » P variateur »
0 oje C C LC CS5PC C UCS C QC ins 6 -
5 i . e - ‘ Obtient 16 sur 20 au plus Obtient 20 sur 20
C A
y dapte ~ 5 de <on enoacseme ricide » « le rouleur- « le rouleur- accompagnateur
@ @ @ O
TR accompagnateur » efficace»
» aue a ses DO D 0SS DO 2 D3I O 0 eNn da 0 en 30° Permet de réaliser 5 prises « le Permet de réaliser 6 ou +

controléesen 30"

prises contrélées en 30”




D’autres difficultés émergent du travail par équipe lors de I’élaboration
d’un projet pédagogique EPS comme:

Le fait d’accepter d’évaluer au fil de [’eau pour le
S4C

=Evaluation des outils et methodes pour apprendre demande
d’observer les eleves dans les phases d’apprentissage et non lors des
tests finaux .

Exemple CG D2: Répéter un geste avec un partenaire pour le
stabiliser et le rendre plus efficace a travers la situation des 30’ en
Lutte

a' o
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D’autres difficultés émergent du travail par equipe lors de |’élaboration d’un
projet pédagogique EPS comme:

Les équipes d’EPS ont du mal a concevoir le $4C dans leur
enseignement, car ils percoivent une perte de I'importance
de la motricité au profit des autres acquisitions sociales
méthodologiques etc...

En donnant davantage d’importance aux acquisitions dans les autres roles sociaux
en EPS pour viser les domaines du socle, les acquisitions motrices relatives aux
pratiquants semblent s’effacer a leurs profit

=]l s’agit alors de démontrer la nécessité de ces autres roles pour pratiquer et
apprendre en EPS qui sont désormais pris en compte.

C’est donc une plus value pour la discipline. N
-

oo E Rl I
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D’autres difficultés émergent du travail par équipe lors de
I’élaboration d’un projet pédagogique EPS comme:

La valeur et la forme de la performance dans les
évaluations est toujours source de débat au sein
d’une equipe EPS :

Difféerence au college et au lycee, performance brute
ou relative ( ancien DNB 2012 DNB)

=>Demontrer les problemes de gestion d’égalitégﬁ ‘
d’equité au sein de nos cours d’EPS

o
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D’autres difficultés émergent du travail par équipe lors de
[’élaboration d’un projet pédagogique EPS comme:

* D’accepter la dévolution de I’évaluation aux éleves est
également source de débat au sein des equipes notamment
si des collegues considerent que seul le professeur est
maitre pour évaluer les éleves ( comme au bac)

=Trouver des moyens de garantir la fiabilité , la justesse
de I’évaluation par les éleves. \-Z

i
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Evaluer son projet au service de la reussite des éleves

Pourquoi ?
* Souvent pas de criteres d’évaluation du projet les
axes concrets et subjectifs

« Durée du projet illimite
* Pas de contrainte institutionnelle reelle
* Logique du projet non maitrisée

=> Vérifier son « PARI COLLECTIF EDUCATIF »

Limite U’instabilité de l’équipe pedagogique, le
changement des textes en cours

a' o
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Les [Imites au geclenchement et maintien au travall en
équipe pour élaborer le projet

Des limites subjectives 3 types de comportements des collegues par rapport aux
changements et la volonte de construire un projet commun au service de la reussite des

eleves

I
Les Les

traditionnaliste .
s applicateurs

e

Le seuil de transformation des pratiques et de conceptions collectives évolue
selon moi par rapport dans rapport Gain/ Perte individuel du moment

=> sortir de sa « zone de confort » :
Sentiments de compétences, intéréts pratique, expériences, age, le contexte personnel du moment,
... sont de multiples facteurs qui influencent notre capacité a travailler collectivement sur le projet EPS

D’autres cas particuliers peuvent apparaitre: les « projetophobes », les « laxistes », les « anarchistes » , les « scribes », etc ...ils constituent des sous
groupes aux 3 categories evoquees precedemment



es limites au déclenchement et maintien
du travail en equipe pour élaborer le projet

Des limites objectives pour faciliter le travail en équipe efficace
sur ’elaboration du projet EPS

* Le temps: minimum 1h/hebdomadaire de concertation pour les
equipes

« Le nombres de collégues dans I’équipe: petites equipes +
efficaces

* La stabilité de ’equipe

* Le contexte difficile de l’établissement

» Les changements rapides de textes et exigences
ae-c0 A
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Les limites pour expliciter et organiser la réflexion des
choix de politigue EPS lors du travail en équipe

e Limites les conditions de mises en ceuvre :

* Les choix de politique éducative au niveau de [’etablissement ( moyens placés
sur des actions autre que U’EPS)

» Actuellement la politique de travail collectif sur la mise en place du socle
commun de compétences et de connaissances au sein de |’établissement.

* Les installations

 Le ressenti de la liberté pédagogique et/ou des contraintes des
enseignants de l’équipe

* Les différences de points de vue sur les choix prioritaires a retenir

ek
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_es limites pour opérationnaliser et valider
es choix retenus collectivement

e Limites les conditions de mises en oceuvre : A
* Les possibilités mateérielles \.; )

'y |
“—

« Les compétences pour exploiter ces dispositifs (Tice)

 Limites subjectives
* Les convictions personnelles vis a vis des APSA et des attentes particulieres trop précises

* Interprétation des textes différentes ( exemples de ’évaluation, les échecs des
experiences antérieures,...)

* Les différences de points de vue sur les Modalités a retenir pour enseigner et évaluer

Qe K
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Site Internet : http:/paris-idf.aeeps.org

Twitter : @ AeepsIDF
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E-mail : aeeps.paris@gmail.com




