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Service veille et analyses

Elaboration de productions pour les acteurs du systeme

éducatif: Bases de données, dossiers, Eduveille, Edubref,
et études et enquétes
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) ENTRE RECHERCHES ET PRATIOUES L

Vous étes ici : Accueil » Colloques en ligne

COLLOQUES EN LIGNE

Vous trouverez ici une sélection de manifestations frangaises et de collogues internationaux dont les
communications sont disponibles sur le Web.

Il'y a 545 colloques enregistrés dans notre base de données dont 182 colloques en France et 363 & |'international.
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> .. Travail en equipes, travail collectif,
communautes ?

» Etudes et préconisations internationales
(OCDE, UNESCQ), et de plus en plus de
prescrit (Référentiel métier 2013)

« Complexification du métier

- Souffrance enseignante, durer dans le métier
et études sur I'abandon des néotitulaires

Rapport OCDE 2018 « Valuing our Teachers and Raising their
Status : How Communities Can Help » (Schlaicher, 2018)
insiste a la fois sur l'intérét des communautés internes (a
I'etablissement ou a la profession) et les communautés

. incluant les acteurs des territoires (et les parents).
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En France ...

Nonetheless, in France collaborative work is not very frequent inside schools.
That has been highlighted by some assesment studies. (OECD, 2013; Cour
des Comptes, 2013)
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Des collectifs pionniers

L’école de la
pé I'i phél’ie (Van Zanten, 92),

Plus de dispositifs, adaptations

exemples de recherches en colléges
EP (Ria & Moussay, 2014 ; Felix &

Saujat, 2012)

itif plus dé
Exemple AU dis p°§' cioasses
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Alternative teaching One teach, one observe
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ad#.  Des collectifs pionniers

question recurrente de la recherche

les Dossiess des ¢
dl(d r(

Analyse de I'activité et ingénierie de formation
gEspmassy, Felix, Marseille, Grangeat, Grenaoble,
aillot Caen, Ria , Lyon Ifé- Lyon Néopass...)

entretien d’autoconfrontation simple et croisée

_ B entretiens collectifs en focus groupes/ postures
o i CNOTIRCICEIN professionnelles d’etayage (Bucheton et Soulé,
des enseignants BT YT d’accompagnement)
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Questions . Des numéros spéciaux :
VANES DSE 2014
Questions Vives 2016

Le travall collectit des

cnscignants on question(s)
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Comment améliorer les pratiques en équipe ?

Avec des outils :

Dans le cadre de recherches
collaboratives

Nouvelles relations chercheurs praticiens. (Caron &
Portelance, 2017, Prot, 2017)

Analyse clinique de l'activité grace a I'utilisation de la
captation vidéo. Qui permet des débriefings, et un feed-
back collectif. (Clot, 1999; Saint Jean et al, 2017)

Les recherches en ergonomie ont deux objectifs
principaux : comprendre les modalités de travail et
transformer les conditions de travail . (Barcelini, 2016;
Lantheaume, 2018).
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PLATEFORME NEOPASS@CTION

|Un outil proposé par :
le centre Alain Savary

Example : la plate forme
Néopass@ction
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Des collectifs pionniers

Les réseaux spontanés d’enseignants

Travail caché, clandestin, transversal, (Champy Remoussard, 94, 2012)
La part du désir dans la constitution d’un groupe de travail

Engagements militants associatifs, éducation nouvelle
Engagements syndicaux
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0? M@ Des collectifs pionniers sur le Web

esamath ‘ Les Mathématiques .nuﬂ

Acsusil g y
£ Quel est le parcours d'une ressource dans Sésamath ? A
0o qi7), foraton (comment 7) & lur publcaion (03 7). 9
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= | = | PhD (2013)
— * Reflexion pédagogique
Ffﬁm * Promotion des technologies numériques
* Défense de la profession
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= = Présence en ligne des associations

professionnelles

A e Toxte (5)(®
. . Association pour I'Enseignement
e ™ ™ gt "
professeurs documentalistes. C m de I'Education Physique et Sportive recherche...
,o‘ B de la maternelle & 'université (2 wentront [ - %
= BIENNALE AEEPS 'REGIONALES" ACTUALTES =GR FoNDs LiEns
M LePortilon Agenda 20172018  Appel 3 contribution  Nos outils de partage  Qui sommes-nous ? I""“”""Iul" I“”““"““"" “'"l"
Actualités Le Portillon y b g
Partager
INQUIEME - QUATRIEME METHODOLOGIE  ENSEIGNER AVEC LE NUMERIQUE. #SEDD2018 Grainothique au CDT F Plusiaurs miliers de] e )
0 classées selon la classification Dewey.
Semean— simplifiée, consultables en utiisant e une EPS
culture de Vinformation
p Réviser le bac et le brevet 2018 moteur delrechercheldujstelct
EMI - Education aux Médias Farborescence du portilon.

de qualité

et & VInformation )
Travailler avec la presse La philosophie en collége et au CDI Memoire n do

E;n Vi m:\m‘m lecture de Les premiers Mémoires d'un Doc | Un
b ; La naissance du feullleton crit par Alain Gur .
émergence dune monothéisme juif dans Eduguer & Uorientation a: " e Boster informée Communiquer  la Biennale 2019
— transnationales v e L'ouverture culturelle Edo 8 Fi dactualtés
" chapive2-te Kos, une e grecque | Chapitre La veille Derniers articles ‘Abonnez-vous 3 edoc  ,  lste non e
tourisme et sat eapaces || entre tourisme de mgrants La communication modérée des professeurs Prochains événements UAEEPS ost haureuse de vous fare par dola
B . B i e Un « club presse » au collége : a la recherche de documentalistes. Vi ek ond Nanoy Mtz tenue de la )
" s e ta bonne formue... a6 o0 36me Biennale
™2 | & 27 mai 2 par Nicolas Cimolino les 19 et 20 octobre 2019 -
Au sein du collége Kervallon, le club presse a &té mis dans la é Biennale #2019

en place et proposé aux dléves lors de la rentrée
2011-12. Le premier numéro de « Kerva'Presse » est
paru en décembre 2011, un numéro « zéro » au grand dem des éléves du club
qui ne voyalent pas pourquol on ne commencait pas directement avec le
numéro 1. (...)

Théme retenu

"L'intervention de I'enseignant au cours de la legon d'EPS"

+ Climat de ciasse et implication de éléve.

- = LudoDoc s'invite pour a premiére fois 4 Ludovia#15 + Prises-en compte et suivi des réalisations de [6léve
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~*=* CdP ou COP vs CAP ou LPC

CdP Communauté de Pratiques CAP Communautés d’Apprentissage

Professionnel

engagement mutuel / complémentarité leadership partagé

entreprise commune harmonisation des pratiques et
diffusion de I'expertise.

répertoire partagé ressources enseignants interdépendants et en
apprentissage continu

collecte de données et évaluations

 Apparus parrallelement, a partir de deux champs de recherche disjoints
 CdP : Anthropologie (Wenger 98)

 Cap : Management (Senge, 90 La e discipline, concept d'organisation apprenante
développé avec Chris Argyris) .
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Exemples en EPS

* Borges et. al, 2017 Quebec

Collaboration entre chercheurs et praticiens dans le cadre du
projet Saines habitudes de vie — éducation physique et a la santé

Projets de recherche collaboratives ou CAP pour accompagner processus de changement chez les

praticiens : mise en oeuvre de la compétence de responsabilisation des éléves vis a vis de leur santé. (2
Santé publique + 6 chercheurs + Cpedago).

1) identifier les meilleures pratiques pédagogiques en EPS
2) cerner le role et les besoins des enseignants EPS
3) créer formation et accompagnement orientée vers le DP, en promouvant leur autonomie pédagogique et leur leadership

16 ateliers collaboratifs de 3 h sur 2 ans

Analyse puis transformation des pratiques par recherche —action spiralaire. Plan/ act/reflect/ replan...
Enregistrements audio

1¢e année partages d’expérience, difficulté de s’approprier matériel scientifique

2¢me année élaboration conjointe d’outils/ manque d’appui de certaines directions, remise en cause de l'identité
professionnelle

Tensions recherche scientifique et sens commun, entre connaissances formelles et connaissances tacites ou
connaissances pragmatiques
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Exemples en EPS

* Méard, 2016 France

Le collectif de travail au centre des dispositifs de prévention du
décrochage des éléves en éducation physique et sportive

Exemple de «reglement des dispenses» de I'équipe d'EPS, contrat affiche,
facilite les négociations professeurs-€leves et les relations avec partenaires,

CPE, parents et infirmiéres

garder en classe d'EPS I'éleve ayant un mot ou un certificat et de Iui donner
systématiquement des taches a réaliser : arbitrage, parade, co-évaluation (liste
d’exemples de téches mises en commun pour réagir immédiatement)

Les formes de prévention du décrochage scolaire en EPS apparaissent d'un
certain point de vue comme le signe de la vitalitel ou de I'absence de vitalité des
collectifs de travail dans les établissements.
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Pour implanter une CAP, PLC

- CAP

» articuler une vision et assumer un leadership pédagogique,
* développer une culture de confiance et de collaboration,

- et diriger, étre a I'écoute des enseignants et accepter les erreurs. (Labelle,
2018)

* les enseignant.e.s sont réparti.e.s en équipes (de niveau, disciplinaires ou
interdisciplinaires),

* et mutuellement responsables de la réalisation des objectifs
d’apprentissage,

* dans le cadre de processus donnés

* visant a clarifier les apprentissages et s'accorder sur les évaluations.

* chaque équipe s'appuie sur les résultats des éleves pour ajuster son
action. (DuFour et al, 2016).
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" Diffusion des CAP PLC

 Pays anglo-saxons : Angleterre, Etats-Unis, Australie et
Nouvelle-Zélande

* Estonie « coliaborative learning communities » €t Vietnam

* Asie Taiwan et Singapour(PLC facilitator, plus d’autonomie aux

établissements et clusters de 12 écoles) Shangai (groupes de recherche et
d’enseignement organisés chaque semaine)
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Travailler en equipe et

deprivatiser les pratiques ?

Un travail collectif?

- Travaliller collectivement sur les pratiques pédagogiques est tres difficile,
conduit a des controverses (Lessard, 2012).

- Chacun a son propre caractere et personnalite. Enseigner apparait comme
une experience intime.

 Voir les gestes de métier.
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Mieux connaitre les CAP en France

* Enquete RECAP En lien avec l'université de Portsmouth

* Mieux connaitre les habitudes de travalil
collaboratives des équipes éducatives
(enseignant.e.s et personnels
d’encadrement)

« Mieux comprendre la constitution de
réseaux sociaux professionnels ou CAP

* Mieux cerner les attentes de personnels
educatifs vis a vis de la recherche et
interroger la possibilité de les intégrer
dans leurs pratiques éducatives.
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Travail en equipe dans et hors I’école
L L S

Les enseignants peuvent trouver des ressources ==

. Externes a l'école = 9V W

“s 0Kt A
. Belonging to various networks leads t0 experience a blending
community (Trust & Horrock, 2017), very valuable for TPD

« reciprocal growth opportunities, in which teachers can develop as professionals across multiple domains (€.9. individual,
classroom, school, plended community of practice), while also shaping the growth of these domains.”

<

. Internes aux écoles ,("
permettant de 'apprentissage situé ‘ﬁ

sur des problemes aquthentiques
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En guise de conclusion...

Le travail collectif enseignant permet de développer
efficacité professionnelle au service des apprentissages

Il requiert des temps, des lieux, une souplesse dans
'organisation, un leadership distribué

S'il apparait difficile de I'imposer, il doit étre soutenu
structurellement
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For further references

: -Lyon :
. service « Veille & Analyses » Ifé-Ens-Lyo

v http:Ilvei||e-et-analyses.ens-lyon frl
v/ Carnet de veille:

yp rg/
eduveille.h otheses.O esor ,
v Dossiers de veille de | 'IFE : edupass. .hypo o]

heurs :
données de cherc
v Base de on.frieduobs!

http://ife.ens-
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\'_f_ J Veille et analyses

Travail collectif enseignant, entre informel et institué

Le travail collectif est-il une voie d'avenir pour la profession
enseignante ? A partir d'une revue de littérature, nous

explorons les conditions d'émergence du travail collectif :
engagements choisis, organisations professionnelles,
u ‘ recherche, formation, mécanismes d'inclusion et les formes
= Otre atte ntl o n ] de ces collectifs dans le contexte frangais.
. MercideV

institué , Dossier de Veille n°124, avril.

f
Gibert Anne-Frangoise (2018). Le travail
Awn collectif enseignant, entre informel et -
2018
Lyon : ENS de Lyon
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Site Internet : http://paris-idf.aeeps.org

Twitter : @AeepsIDF

Journée JEAN ZORO 2018

E-mail : aeeps.paris@gmail.com
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