DES CONCOURS DE
RECRUTEMENT AUK
PRATIQUES
ENSEIGNANTES

REGARD DE L’INSPECTION PEDAGOGIQUE
REGIONALE D’EPS




* Prendre du recul sur les pratiques professionnelles des
enseignants d’EPS

* Vous aider dans la préeparation au concours

* Vous amener a saisir la place de I'EPS au sein de l'ecole et
de la societe




OBSERVATIONS
DES PRATIQUES

ENSEIGNANTES

-INSPECTIONS

-RENDEZVOUS
DE CARRIERE

-VISITES....

ITEMS DES
CONCOURS

El

E2

CAPEPS
AGREGATIONS




PROGRAMME CAPEPS EXT 2020 0)

* Lactivité de I'enseignant d’EPS dans la conception et la planification des conditions
d’enseignement favorables aux apprentissages des éleves. La place et le role de I'EPS,
discipline d’enseignement au sein d’'un établissement scolaire du second degre, dans le
parcours de formation de tous les éleves :

* Concevoir et opérationnaliser des situations d’enseignement adapteées a la diversite des
besoins et des ressources des éleves dans la classe au service des compétences visees
par la discipline.

* Observer, analyser et évaluer les activites des eleves dans la classe afin d’organiser et
d’assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant les apprentissages et la
socialisation, pour un parcours de formation équilibré des éleves.

* Coordonner l'activité de la discipline EPS avec I'organisation du fonctionnement d’un
etablissement scolaire du second degré et coopérer avec 'ensemble des membres de la
communaute educative afin de mieux répondre aux enjeux educatifs de I'école,
condition d’un parcours de formation pour I'éleve équilibrée et equitable.




PROGRAMME CAPEPS INTERNE 2020 ©

Le programme de |'épreuve ecrite d’admissibilite porte sur:

* Les programmes EPS au college, au lycee general et
technologique et dans la voie professionnelle

* Le projet pedagogique EPS

* | 'association sportive dans le second degre

* | "évaluation en EPS dans le second degre




PROGRAMME AGREGATION INTERNE 2020 ¢

* L'eleve en EPS et son curriculum de formation : entre acquisition de
competences communes et contribution au developpement de son
identite et de son pouvoir d’agir.

* Enseigner et apprendre en EPS en milieu scolaire difficile et en milieu
scolaire ordinaire.

* L'evaluation des acquis des eleves : entre performance, competence
et suivi du progres.
* Les apprentissages moteurs en EPS et leur dimension psychologique

et culturelle

* Lactivite de I'enseignant d’EPS au service de 'engagement des eleves




PROGRAMME AGREGATION EXTERNE @
2020

* La motricite en education physique et sportive :
developpement des coordinations et acquisition des
habiletés motrices.

» Energie, effort et performance dans les apprentissages en
education physique et sportive.
* Connaissances, compeétences et cultures

* Activites, experiences chez les enseignants et les eleves




METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




PLANIFICATION

* Lactivite de I'enseignant d’EPS au service de I'engagement des
eleves




PLANIFICATION

* POURQUOI:

* Raisons administratives : rendre compte
 Raisons organisationnelles

* Raisons psychologiques

« COMMENT
— Travaux de Tochon (1993)
— Differents niveaux de planification
— Yinger et Clark (1979) : les experts utilisent jusqu’a 8 niveaux et modeles de planification
* Planification journaliere, hebdomadaire...toute la lecon, que la SA....
— Sardo Brown (1990) montre que certains enseignants planifient de fagon spiralaire.

* Emboitement des differents niveaux de planification: renforce la cohérence.




PLANIFIGATION INDIVIDUELLE

* Planification qui met du lien entre apprentissages moteurs et
meéthodologiques et sociaux

* Planification qui met du lien entre court, moyen et long terme
* Planification qui met du lien entre EPS et autres disciplines/socle/...

* Planification qui met du lien entre le pedagogique et 'administratif

* Planification qui se réajuste en permanence

UNEIMPROVISATION BIEN PLANIFIEE




METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




INTRODUIRE SA LECON

* Enseigner et apprendre en EPS en milieu scolaire difficile et en milieu scolaire
ordinaire.

* Activites, experiences chez les enseignants et les €leves




INTRODUIRE SA LECON




INTRODUIRE SA LECON : LA QUESTION DU
SENS

e Resituer a differents niveaux
— A l’échelle de la sequence, de I'année, du parcours de formation

— Pensez 'aval: ou va-t-on?

* Articuler sa lecon avec les domaines du SCCCC

— Mettre en avant dans votre discours les liens entre vos attentes « motrices »
et « méthodologiques, sociales »

— Prendre du recul et mettre en avant les enjeux du S.E, de I'EPS.

* EMPOWERMENT




INTRODUIRE SA LECON : LE PLAISIR

Pole culturel: Battre le record du 1500m en relais, organiser une champion’s League en sport co...

Pole collectif: Relais en course ou natation, la ronde italienne, s’organiser collectivement par poste
en HB...

Pole ludique: Les jeux d’échauffement poules-renards-viperes, le virus...

Pole activité personnelle: Ma distance totale du cycle (escalade, demi-fond...), mon profil de
vitesse (A/F)

Pole technique: Atelier de difficulté croissante (Acro, gym...), les chutes avant le combat, debouts
en N2...

Pole sécuritaire : Lassurage et la parade en escalade, le touché en BF...




PLAISIR

« PROGRAMME EPS DE LAVOIE PRO 2019

| es modalités de pratique

Pour chaque APSA, difféerentes modalités de pratique peuvent étre proposées par les
professeurs. Elles constituent plusieurs voies d’'entrée possibles dans le CA afin de répondre
a la diversité des éleves de la voie professionnelle. Le choix des modalités doit respecter
'intention principale du champ d'apprentissage concerné et permettre 'acquisition par les
éleves de tous les AFLP de ce champ.

Sur la base du projet de classe qui s'appuie sur les caractéristiques des éleves, les
modalités de pratique peuvent varier au sein d'une méme classe. Cette diversité constitue
une motivation supplémentaire pour quils s'engagent dans la pratique, condition
indispensable a leurs apprentissages.



PLAISIR

* « Il n'est pas possible de réussir a I'école sans sérénité, sans
plaisir, sans confiance et sans motivation. Alors arréetons
d'opposer plaisir et effort. On peut étre plus exigeant lorsque

les éleves prennent du plaisir a apprendre que lorsqu'ils
souffrent. » (Peillon, Le monde 08/02/2014)




METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




EGHAUFFEMENT

* La motricité en education physique et sportive : développement
des coordinations et acquisition des habiletés motrices

o000




EGHAUFFEMENT : DEFINITION

* HUBICHE PRADET 1993

« L'ensemble des activites préliminaires qui concourent a
etablir I'etat optimal de preparation physique et psychique
necessaire a une pratique intense. »




EGHAUFFEMENT : LEVIERS

* « Developper sa motricite »

e Cibler les besoins evidents, les ressources defaillantes

. yo
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* Projet de classe
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EGHAUFFEMENT : LEVIERS

* Pensez apprentissage
* Pensez parcours de formation

* Pensez projet pedagogique EPS

* « Par son engagement dans les apprentissages, I’eleve apprend a
gerer sa pratique physique, seul et avec d’autres. Ainsi, I'éleve,
habitue a etre « entrainé par », devient « un eleve qui sait
s’entrainer de fagcon autonome ». Il apprend a se connaitre, a faire
des choix, a se préeparer, a conduire et reguler ses efforts. »




EGHAUFFEMENT : LEVIERS

* Pensez differenciation







METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




METTRE EN EUVRE LES SITUATIONS
D'APPRENTISSAGE

* DELIVRANCE DES CONSIGNES
* DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE

© © o e




DELIVRANGE DES GONSIGNES

* Stopper, placer en situation d’écoute, delivrer les consignes,
s’assurer de leur compréhension, et mettre les eleves au
travail.

* Pensez communication: communication verbale et non
verbale.

—Clarte, concision,

— Contraster vos modes d’intervention.




DIFFERENGIATION PEDAGOGIQUE

* EN EPS PLUS QU’AILLEURS:

—les problemes particuliers lies a la mixite

—la visibilité aux yeux de tous de I'échec et de la réussite

—les determinismes biologiques




DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE : POURQUOI?

 ATTENTE INSTITUTIONNELLE FORTE

« Construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la
diversite des eleves » Referentiel des competences

professionnelles des metiers du professorat et de
’education, 2013

* PG EPS




DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE : POURQUOI?

* LES DIFFERENCES LEVIERS POUR LES APPRENTISSAGES

* DIFFERENCES > SOLIDARITE, RESPONSABILITE, CITOYENNETE




DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE : COMMENT 2

* A DIFFERENTS NIVEAUX:
— AMM
— CONSIGNES
— CRITERES DE REUSSITE
— OUTILS MIS A DISPOSITION (NUMERIQUE)
—CE




DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE : POUR QUI 2

* POUR TOUS
— LEBEP LE SHN
— LES FILLES, LES GARCONS
— LELEVE SCOLAIRE, LE DECROCHEUR




EVALUER
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EVALUER : FONCTION NORMATIVE

* Sonder et repérer I'écart a la norme, a la culture commune: SCCC,
AFC,AFL,AFLP

* « le systeme d’evaluation rend compte d’une partie de |'originalite
de la discipline et participe a son identité » HEBRARD 2005

, BARENE AELAE




EVALUER : FONGTION SOCIALE

* Reussir un examen c’est franchir une etape
— Etymologie du mot BAC (la barque qui permet de traverser le fleuve)
* Un examen c’est la transformation d’un capital scolaire en un

capital symbolique qui atteste un certain niveau de reconnaissance
(Gauthier 2004). Lauteur parle de « passeport vers I'emploi »

* Debouche sur un diplome / permet a chacun soit insertion pro, soit
poursuite de formation




ANALYSE: LA FONCTION ORGANISATRIGE
DE LEVALUATION

* Evaluations sommatives: un des eléments qui organise
necessairement la formation

 TROP???




METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




SEGURISER SON ENSEIGNEMENT

* Au quotidien
* APPN




METTRE EN
CGEUVRE LES
SA




* PROJET PEDAGOGIQUE EPS
* INTERDISCIPLINARITE
* UAS

SOCIETE

ECOLE

EPS

* |’eleve en EPS et son curriculum de formation




COOPERER : LE PROJET PEDAGOGIQUE
EPS

PG LGT 2019 « Dans I'établissement, I'équipe pédagogique d’EPS a la responsabilité de

concevoir, partager et mettre en oeuvre le projet pedagogique disciplinaire »

* PG LP 2019 « cohérence avec le projet d’etablissement et le contrat d’objectifs » (...) « il

definit des objectifs et les moyens pour les atteindre a partir de I’analyse des
caractéristiques du public scolaire ». « |l spécifie les AFLP pour chaque APSA de

I'offre » (...) « aussi prévoir les indicateurs qui permettent d’évaluer »




L'INTERDISGIPLINARITE POURQUOI UNE
QUESTION VIVE?

Elle questionne I'identité professionnelle des enseignants, déefinie par

'appartenance disciplinaire;

Elle touche aux pratiques pédagogiques des enseignants

Elle touche les formes de travail dans I’établissement qui doivent étre collectives
alors que les enseignants ont traditionnellement I’habitude de travailler seul

Elle touche a 'autonomie des établissements puisqu’il revient au collectif local de
faire le choix de projets a I'échelle du cycle et a I'échelle de I'établissement




QUELS PROBLEMES 2 LE « GARCAN »
DISGIPLINAIRE

* LEBEAUM, (2007) Dans le travail a plusieurs, les enseignants declarent leurs
difficultés a aborder le domaine de I'autre, comme si leur spécificité fixait des

« frontieres de verre »

e BOISSINOT (2014) parle de « fixisme disciplinaire » caractériseé par une faible
ouverture aux enjeux sociaux actuels




L'AS: UNE PLUS VALUE POUR LA FORMATION
DES ENSEIGNANTS

- CHATONNAY GAUDIN (Revue EPS 358,2017)

— Espace propice a l'innovation
— Espace propice a la mutualisation

— Espace au coeur de 'identité professionnelle
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