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Nous apprécions sa contribution croissante au développement et a la paix
par la tolérance et le respect qu'il préconise (...) et a la réalisation des
objectifs de santé, d’eéducation et d’inclusion sociale » ONU, 2015

« L’eéducation physique de qualité est une expérience d’apprentissage
planifiée, progressive et inclusive »
I‘ N [ S E [I « Plateforme pour I'inclusion au sein d’'une société, notamment en ce qui

concerne la lutte contre la stigmatisation et I'élimination des stéréotypes »
UNESCO, 2015

Furopean « Le sport et I'activité physique favorisent la tolérance, la solidarite,
commission | I'inclusion et de nombreuses autres valeurs »
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SPORT, A KEY TOOL FOR INTEGRATION AND SOCIALIZATION AMONG EAST TIMORESE YOUTH ‘

“

« Le sport est lui aussi un élément important du développement durable.



Educatjo “,, « Le sport est lui aussi un élément important du développement durable.
2030 m» Nous apprécions sa contribution croissante au développement et a la paix
par la tolérance et le respect qu'il préconise (...) et a la réalisation des
objectifs de santé, d’éducation et d’inclusion sociale » ONU, 2015

« L’education physique de qualité est une expérience d’apprentissage
planifiée, progressive et inclusive »
I‘ N [ S E [I « Plateforme pour I'inclusion au sein d’'une société, notamment en ce qui

concerne la lutte contre la stigmatisation et |'élimination des stéréotypes »
UNESCO, 2015

Furopean « Le sport et 'activité physique favorisent la tolérance, la solidarite,
commission | I'inclusion et de nombreuses autres valeurs ».

MsreRe « Respectueuse des différences de potentiels, de ressources, luttant
ET DE LA EUNEsse contre les stéréotypes sociaux ou sexués et résolument inscrite
= dans une ecole inclusive » MEN, 2019

LE BULLETIN

OFFICIEL «un mode de vie actif et solidaire» MEN, 2019

DE UEDUCATION ’

NATIONALE

. . . . o |4 38 r
. Mais des pratiques encore peu inclusives! e fy %.f_

b

Ibernon & Berzin, 2016, Guirimand & Mazereau, 2016; Tant & Watelain, 2016




La place de 'EPS dans un établissement ou systeme éducatif a visée inclusive?

~

La singularité de I'EPS dans Ies\
relations entre disciplines
visant a développer un

La singularité de I'EPS pour
construire un climat de
classe inclusif

K y K établissement inclusif y
L eviers a I'échelle Leviers a I'échelle du
de la classe en EPS fonctionnement collectif
Margas & Schweizer, 2020 de l'établissement

Margas, Buchs & Lentillon, 2021 Bonvin & Margas, 2021



L’éducation inclusive vise...
Avramidis et al., 2000: UNESCO, 2009: 2013; 2017

(1) L'objectif d’'une société juste et non discriminatoire via la construction de relations
sociales positives entre les éléves en contexte de diversité (climat relationnel)

: o)

Développement de I'auto et la co-
régulation des apprentissages

- Attitudes interpersonnelles et intergroupes!
- Stéréotypes!
- Valeurs!

Soutien entre pairs
(coopération, tutorat...)

Climat bienveillant
Juvonen et al., 2019

Valorisation de Padagogie
g universelle
tous les éleves

'inclusion

Pyramide
inclusive

coordonné par Amael André et Nicolas Margas

(2) L’apprentissage de toutes et tous en contexte de diversité

- Engagement de toutes et tous!
- Progrés/compétences de toutes et tous!
- Estime de soi de toutes et tous!



La singularité de I'EPS pour construire I'inclusion en classe d’EPS
L’hypothese de la valorisation des éléves a besoins éducatifs particuliers en EPS

- Inclusion en EPS et valorisation? Ninot et al., 2007, 2009; Margas et al., 2006

- Les effets de compensation dans la logique intégrative
Margas & Fontayne, 2013

Eléves ordinaires Eléves de SEGPA
(N = 184) (N = 106)

- Valoriser mais en cassant les saillances intergroupes,

Renvoie au type de différenciation
(e.g., genre) Jost, 2003



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS

L’hypothese de I’affiliation entre éléves divers en EPS

Affiliation

entre éleves —— Stéréotypes

divers

Attitudes

—

intergroupes

Le modele du contenu du stéreotype Fiske et al. 2002; Cuddy et al., 2007

Haute

chaleureux,
digne de
confiance,
sociable...

Chaleur

Désirabilité
sociale

Basse

Aider
& 4,
o %
< %
Négliger « S'assucier
%,
%, N
Attaquer
Basse Compétence Haute
Doués, .
Intelligents, Statut social

Habiles...

Comportements

interpersonnelles _____, ailleurs et plus tard

Vivre ensemble

Pettigrew, 2008,
Hewstone et al., 2018

Comportements

— ailleurs et plus tard

Vivre ensemble



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS
L'hypothese de I'affiliation entre éleves divers en EPS

8 semaines d’inclusion

2 éleves d’'ULIS en classe ordinaire
Mesures avant (TO) et apres (T1)

Affiliation

Margas & Bernard, 2017; N = 159

MATHS

Chaleur des éleves d’ULIS

y

Inclusion des éléves d’ULIS
en EPS

.

Valorisation

AN

Intentions de comportement a
I’égard des éléves d’ULIS

v

Compétence des éleves d’ULIS

7




Chaleur pergue des éléves d’'ULIS
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Physical Education No Inclusion

F(1,150) = 25.12, p < .001, n,2= .25

Margas & Bernard, 2017; N = 159

Compétence percgue des éléves d’'ULIS
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1,150) = 5.02, p < .01, n,2= .06

F(1,150) = 3.32, p < .05, n.2= .04
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Margas & Bernard, 2017; N = 159

Chaleur des éleves d’ULIS

24V W4***

Inclusion des éleves d’ULIS Intentions de comportement a
en EPS D7 D** ( 121 ns) I’égard des éléves d’ULIS

\ Compétence des éléves d’ULIS /

M = .15+ p=-009.-95%1C{-035,.266]

Affiliation
365y’ W***
Inclusion des éleves d’ULIS R Chaleur des éleves d’ULIS
en EPS 243** (.064"s)

M=.179, p <.001, 95% IC [.088,.299]

La singularité de I’EPS pour l'inclusion serait de créer de I'affiliation!
Pourquoi et comment?



La singularité de I’'EPS pour construire I'inclusion en classe d’EPS
L'hypothese de I'affiliation entre éleves divers en EPS... via la coopération!

Le contact intergroupe est essentiel, semble globalement inclusif
pour méta-analyse, Pettigrew, 2008

Pédagogie coopérative est I'élément le plus souvent mis en avant pour créer un
climat de classe inclusif Juvonen et al., 2019

Effets avérés sur le plan scientifique sur les relations sociales, le bien étre, voire
I'apprentissage et les résultats

Pour revue, Topping et al., 2017;
Stanczack et al., 2021

Mais mise en place colteuse et surtout peu mise en place réelle Buchs et al., 2017

Existe des résistances liées au contexte scolaire et particulierement en EPS:
Filippou et al., 2022

Cochon-Drouet et al., 2022
Cochon-Drouet et al., en cours



La singularité de I'EPS pour construire I’inclusion en classe d’EPS
L’hypothese de I’affiliation entre éléves divers en EPS... via la coopération!

Valeurs de bienveillance et

Filippou et al., 2022

d’universalisme chez
I’enseignant-e

Study

number

Study 2

Study 3

Study 4

Study 5

.21 *k%

ES (95% CI)

i
I
I
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I
I
|
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I
I
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I

A 4

Croyances et attitudes
envers les pédagogies
coopératives

o

Weight

26.15

2242

16.92

34.51

Overall (l-squared = 0.0%, p = 0.969)

@ 0.21 (0.12, 0.30)

100.00

Fig. 6 Forest plots of the internal meta-analysis of studies 2, 3, 4, 5, for the effects of the interaction con-
trast 1*individuals’ relative adherence to ST values, on outcomes regarding cooperative learning methods



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS
L'hypothese de I'affiliation entre éleves divers en EPS... via la coopération!

Valeurs contextuelles de pouvoir | Filippou et al., 2022, etude 4

et de réussite Eersonnelle
Valeurs de bienveillance et

Croyances et attitudes
d’un’lversgllsme chez A > envers les pédagogies
I'enseignant-e X coopératives
0"_‘!_
5ol e *
= &4 e
S e
S | e === . . .
N T Le lien disparait dans un
N et -__--'-- .
I PR om=" —* contexte de valeur de pouvoir
E e , :
g |e=="T et de reussite personnelle
O

Relative adherence to ST values

= =@ == Control Condition i@ ST Condition
g SE Condition

Fig. 4 Interaction between relative adherence to ST values and school portraying ST values,SE val-
ues, and control on the choice of cooperative group work (Study 4)



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS
L'hypothese de I'affiliation entre éléves divers en EPS... via la coopération!

Cochon-Drouet, Lentillon, Roure, Margas, 2022

Temps 1: Temps 2 : Temps 3 :
Groupe Groupe Retour en
d’appartenance d’expert groupe

d’appartenance
L@
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@
0@
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%

00 06
e @€

Fonctionnement du Jigsaw



La singularité de I'EPS pour construire I'inclusion en classe d’EPS
L’hypothése de I’affiliation entre éléves divers en EPS... via la coopération!

Cochon-Drouet, Lentillon, Roure, Margas, 2022

Engagement moteur selon la condition, le type d’activité physique enseignée et le temps

* %%
80% * %%

Control M Jigsaw (—A—\
70%
*%*k%*
60% 1 (_A_\
50%

. |

30%

% of MVPA Split

20%
10%

0%
Lesson 3 Lesson 6 Lesson 3 Lesson 6

Gymnastics Activities Racket Sports

Effet protecteur du Effet délétere du Jigsaw
Jigsaw sur I'engagement sur 'engagement
en gymnastique en raquettes



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS
L'hypothese de I'affiliation entre éléves divers en EPS... via la coopération!

Cochon-Drouet, Margas, Roure, Lentillon, en cours

Engagement des éléves selon le sexe et I'habituation au Jigsaw

Model 1 Model 2 Model 3

Fixed effects

Dependant variable: S (SE) S (SE) S (SE)

MVPA
Intercept 44.86 *** (2.66) 46.77 *** (2.95) 42.98 *** (3.23)
Condition (1= Control) 1.24 * (1.55) 3.32 * (1.59) 12.11 ***(2.91)
Sex (1= Boys) 8.18%** (1.05) 9.76 *** (1.29)
Habituation through school
year -1.75 *** (.34) -1.36 *** (41)
Habituation through unit -.68 (.70) 70(85) Jigsaw bénéficie
Condition*Sex 3.80 * (1.91) :
Condition*Habituation aux filles et pas
through school year -.75 (.50) aux garcons

Condition*Habituation
through unit

4.19 ** (1.36)

Les effets (globalement négatifs) du
Jigsaw sur I'engagement s’atténuent
au cours de la séquence



La singularité de I'EPS pour construire I’inclusion en classe d’EPS
L’hypothese de I’affiliation entre éleves divers en EPS... via la coopération!

%D

Difficultés a mettre en place de a coopération, particulierement en EPS

|dentifie ici certains modérateurs, des leviers qu’il faut modifier :
- Investissement des enseignant-es

- Nature des taches, voire des APS

- Le temps d’'implémentation d’'une pédagogie cooperative

- Valeurs contextuelles (APS, normes de classe ou d’école)

La coopération n’est pas singuliére de 'EPS



La singularité de I'EPS pour construire l'inclusion en classe d’EPS
L'affiliation entre éléves divers en EPS... via la dimension sociale de I'engagement corporel!

Engagement

corporel
Soule et Corneloup, 2007, 2012

Menaces physiques et d’ego
Emotions partagées (joie, peur...
Douleur




La dimension sociale de I’engagement corporel Pour revue, Rull & Margas,
2019

Affiliation sous la menace partagée Schachter, 1959  gEsOIN
fm ﬁ Théorie du systéme d’attachement Bowlby, 1973 D’AFFILIATION

Théorie du systéme de sécurité Hart, 2014

A .. Systeme culturel et
Systéme primaire de . .
P .. symbolique orientant
réactions face aux

i ] les relations sociales et
contextes émotionnels , . .
I'adhésion aux normes

Menaces Affiliation/Distanciation

P” | Similitude Emotionnelle
| Partage émotionnel

»

Adhésion/Distanciation
des normes sociales

Processus implicite et automatique
Mikulincer et al., 2003

Une socialisation basée sur I’engagement corporel et les contextes émotionnels?
(spécifiques a ’'EPS)




L’engagement corporel partagé, source d’affiliation interpersonnelle

Cazin, Mange, Buchs, Margas, 2017

T T —

| Engagement fort | Engagement faible

Chaleur du nouvel éléve Similitude émotionnelle Intentions de comportements intégratifs
envers le nouvel éléve

F(1,90) = 4.62, p = .034, n*, = .05 F(1,90) = 15.38, p <.001, n’%p =.15 F(1,90) = 4.48, p = .037, n*, =.05
IC 95% [-1.17, -.05] IC 95% [-1.75, -.57] 95% IC [-2.33, -.07]



L’engagement corporel partagé, source d’affiliation interpersonnelle
Cazin, Mange, Buchs, Margas, 2017

Jugement de chaleur percue du
nouvel éléve

221* 291

, Intentions comportementales a
Force de 'engagement Iégard du nouvel éléve

corporel 218 (.15479)

Similitude émotionnelle

.382* 315"

Jugement de chaleur percu du
nouvel éléve

Force de 'engagement
corporel 221% (.10119)



L’engagement corporel partagé, source d’affiliation intergroupe
Rull & Margas, 2013, étude 1

SEGPA
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0 n I I I I
Attitudes Implicites Chaleur Compétence Comportements Comportements

d'Aide Nocifs

-Engagement fort Engagement faible



L’engagement corporel partagé, source d’affiliation intergroupe
Rull & Margas, 2013, étude 2
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Développements sur I'inclusion en contexte relationnel difficile
Margas, Buchs, Cazin, Babel, 2018

Relations difficiles entre 2 classes arrivantes (8P) et
les classes « accueillantes »

Effet d'une séance d EPS commune engageante (vs neutre)
sur l'intégration scolaire des éléves arrivants

TO0: Mesures la semaine d’avant la séance

Oou
Séance commune controle Séance commune engageante
Support @@ment corporel ++ )
Contact corporel ) Cooperat/on SGCUI'IS@
Affiliation interpersonnelle Affiliation interpersonnelle ++

T1: Mesures aprés la séance d’EPS
T2: Mesures 5 mois aprés la séance d’'EPS



Développements sur I'inclusion en contexte relationnel difficile

Margas, Buchs, Cazin, Babel, 2018

Affiliation au
partenaire

TO

T1 T2 | TO
Affiliation interclasse

T1 T2

Intentions de comportement envers n’importe

quel éléve de I'autre classe



Développements sur l'inclusion en contexte relationnel difficile

M1 = .172* 95% IC [.025; .371]

Affiliation au
partenaire

513***

Margas, Buchs, Cazin, Babel, 2018

M2 =.073"95% IC [.012; .195]

.308*

201*(.449%**

Séance engageante

—

Affiliation
interclasse

335"
.0761s(.248™)

Intentions de
» | Comportements envers

(vs neutre)

M=.174** 95% IC [.046; .

.291*(.465™")

n‘importe quelle éleve
de l'autre classe

356]



Développements sur l'inclusion en contexte relationnel difficile
Margas, Buchs, Cazin, Babel, 2018

r
I [ [
. i
TO T1 T2 TO T1 T2
appartenance école cohésion dans I'école
T T T [
L I
T0 T1 T2 T0 T1 T2

soutien scolaire soutien personnel



Développements sur lI'inclusion des éléves allophones migrants Margas & Buchs, 2019

Eléves des classes d’accueil de deux écoles primaires
rejoignent des classes ordinaires de méme age pour une
séance d’'EPS commune hebdomadaire pendant 6
séances (N = 171; 8-11 ans)

Appropriation par
I'enseignant

TO: Mesures la semaine
d’avant la premiére inclusion

Séance
ségreguee

eance commun
affiliative

T1: Mesures apreés la
. ére i " :
Séance commune 1¢r¢ semaine d’inclusion

affiliative

ou Séance commune
affiliative

Séance
ségréguee

Séance
ségréguee

il
= i

Séance Séance commune
ségreguee affiliative

Séance Séance commune
ségreguee affiliative

Séance
ségreguee

éance commune
affiliative

T2: Mesures apres les 6
semaines communes d’EPS



Développements sur l'inclusion des éléves allophones migrants (Margas & Buchs, 2019)

Proximité pergue envers les éléves migrants de la

Chaleur pergue des éléves migrants de la classe d'accueil (NS)
classe d'accueil (NS)

7,0 50
6,0 45
4,0
5,0
! 3,5
4,0 3,0 -
3,0 2,5 -
2'0 _ 2,0 T
1,5 -
1,0 -
1,0 -
Temps O Temps 1 Temps 2
Temps 0 Temps 1 Temps 2
M Sans intégration M Intégration engageante M Sans intégration M Intégration engageante
Intentions comportementales envers les éléves classe Intentions comportementales envers un nouvel éléve migrant
accueil (Tendance C x Tps, C x linéarité .027) (C x Tps; C x linéarité .018)
10,0 10,0
9,0 9,0
8,0 8,0
7,0 7,0
6,0 6,0
5,0 5,0
4,0 4,0
3,0 3,0 T
20 m 20
110 1 1,0
Temps 0 Temps 1 Temps 2 Temps 0 Temps 1 Temps 2

MW Sans intégration M Intégration engageante M Sans intégration M Intégration engageante



Une socialisation spécifique a I’EPS basée sur I'engagement corporel et les émotions associées

* Ladimension sociale de 'engagement corporel
Engagement corporel Affiliation entre » Jugement de chaleur Comportements vis-a-
partagé éléves divers du groupe entier vis du groupe entier

* Des processus ambivalents et qui auront lieu de toute facon!

e Un levier situé au coeur méme des APS!

* Attention aux modérateurs: Mixité dans les classes, une EPS non aseptisée, faire traverser ensemble ces
contextes émotionnels, créer un destin commun aux éléves (camps, APPN...)

e Résultats robustes: tailles d’effet importantes, échantillons et inductions d’engagement corporel variés,
reproductibilité des résultats obtenus, développements possibles sur des problématiques inclusives en établissements

* Un autre élément: les effets de I'engagement corporel sur 'adhésion aux normes!
Schweizer, Falomir & Margas, 2022



Les leviers pour la construction d’une classe inclusive...

CONVAINCRE DE L’'INTERET D’ADOPTER CERTAIN

Non singuliers de 'EPS

—

COMPORTEMENTS, NORMES ET VALEURS

inclusion basée
sur le « dire »

CONNAISSANCE SUR L’AUTRE
Crisp et al., 2009

Inclusion basée

COOPERER sur le « faire AFFILIATION

Buchs, 2017

ensemble »

RICHESSE EN EPS DES INTERACTIONS SOCIALES VECUES

Siedentop, 1994

CONTACTS PHYSIQUES maSA§ A
Herlen BIENVEILANTS

EN CONTEXTE DE
DIVERSITE

SIMILITUDE EMOTIONNELLE A «ﬁg&t j
Livingstone et al., 2011

Rull & Margas, 2019

Inclusion basée
sur des processus
automatiques liés

ENGAGEMENT CORPOREL PARTAGE M eﬁi&! 1 a 'engagement
corporel




Les relations entre I’EPS et les autres disciplines
dans le développement d’un établissement inclusif

Intégration scolaire — Inclusion scolaire

Centrée sur I’individu, en Centrée sur une visée sociétale qui
particulier sur les ¢leves a BEP. dépasse le cadre scolaire.

Concerne les ¢leves a BEP et leurs
parents, ainsi que les enseignants et Concerne tous les acteurs
spécialistes qui les accompagnent.

Accent sur la différence et Accent sur ’adaptation de
I’adaptation de I’¢éleve a I’existant ; I’environnement a la diversité ;
I’équité par compensation. I’équité est réalisée par I’accessibilité.
Se concrétise dans un projet Se concrétise dans un projet de
¢ducatif individualisé de 1’¢leve et société, un idéal, des intentions et
des mesures d’aide. reglements concernant tous les ¢leves.

Etablissement a visée
inclusive

Prendre en compte tous les
eleves de [’établissement.

Investissement de tous les

acteurs de [’ecole

Développement d 'une vision
et d’'un leadership partagés

Développement d 'une
culture, d’etablissement et de
mesures

collectives/universelles

De ’intégration scolaire a la visée inclusive Adapté de Bonvin & Margas, 2021



Les relations entre I’EPS et les autres disciplines
dans le développement d’un établissement inclusif

Les niveaux de transformation : Reconnaissance
Vangrieken et al., 2015

institutionnelle
de ces charges

Niveau établissement <«

dans son ensemble '

/Communauté d'apprentissage: \
- Deéveloppement de pratiques péda

collective (cognitif) Equipe
- Climat affectif poussant au partage Classe
(affectif)

- |déologie commune / N
(idéologique)

Dionne et al., 2010 /

Classe
. en
Equipe EPS P ) Attribuer un lieu

et une
fréquence a la
collaboration




Les relations entre I’EPS et les autres disciplines
dans le développement d’un établissement inclusif

Les spécificités de 'EPS ou de I'enseignant d’'EPS dans cette construction:

L’enseignant-e d’EPS peut étre un leader inspirant car :
- Il et elle sont rompus a la différenciation
- |l et elle sont sensibles a I'éducation au travers des apprentissages
- |l et elle sont moins soumis a la logique curriculaire et a la sélection
scolaire

Le fait de solliciter un registre de ressources singulier favorise les projets
interdisciplinaires de I'équipe classe

Le probleme de la hiérarchie des disciplines scolaires

Le problemes d’'une norme rigide et identique pour tous, centration sur
I'égalité nécessaire a la sélection scolaire



[ Les conclusions

Construire l'inclusion en classe d’EPS

- Les difficultés de la valorisation des éléves: passe par une #
différenciation pour tous, anticipée, surtout non centrée sur des categorles'

- Les difficultés spécifiques de la pédagogie coopérative en EPS qui est a lLeVIergn
rechercher mais supposant un compromis avec I'essence des APS ¢ a;;%

- Des normes de classe centrées sur la bienveillance, I'universalisme et
I'équité réciproque. Aussi sur I'apprentissage et la maitrise.

- Une singularité qui se situe plutdt dans la capacité des APS a créer des
contextes émotionnellement intenses, porteurs d’affiliation s’ils sont
partagés: Faire de I’'EPS une aventure collective émotionnellement forte
en difféerenciant pour tous a l'intérieur d’une pratique accessible a tous

Développer un établissement inclusif

- La visée inclusive se joue a I’échelle de I’établissement
- Mais on peut choisir le niveau de construction le plus opportun,
c’est-a-dire offrant des valeurs communes et de bonnes relations

Leviers
pour déboucher sur des propositions collectives inclusives fonctionnement
- Les ressources différentes entre disciplines permettent de collectif de
I'equite reciproque I'établissement

- La singularité de I’enseignant-e d’EPS dans ces constructions



[ Les conclusions ]

La place de I’EPS dans un établissement a visée inclusive?

~

Les relations entre I’EPS et
les autres disciplines
dans le développement

La singularité de I'EPS pour
construire l'inclusion en

classe d'EPS d’un établissement inclusif
- / - /
|[dentifier la singularité des APS dans la socialisation, D
c’est identifier Le réle de la culture sportive au sein de nos sociétés! ﬁo

Inclusion Harcelement Décrochage Santé



[ Les conclusions ]

Vers une société plus inclusive...

1(b)
1(n)
Culture actuelle: |
Cultuér: en partie statique, Education _3L C“H“lfr
pass en partie dynamique |« nouvelie
20 | -
2 (b)

Durkheim, 1922; De Landsheere & De Landsheere, 1978



L’EPS inclusive... parlons-en!
UFR STAPS de Bobigny,
Samedi 8 octobre

La place de PEPS dans un établissement a visée inclusive
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