Dossier Enseigner ’EPS n°9 « Professeur d’EPS, un beau
meétier »

Ensemble des figures, tableaux et schémas en couleur.

Sont présentés ici les figures et schémas dont 'utilisation de
couleurs facilite la lecture.

Partie 1 : pages 33-37- 46-47- 50- 54
Partie 2 : pages 69- 71- 72- 73-75-76
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Part. 1, article Ubaldi- Sibé, p.33

Les grandes dimensions du métier d’enseignant

P
Construire des Inscrire ses Fholx dans des
cohérences
Cibler ce qui doit contextes institutionnelles et
, . d’apprentissage
s'enseigner et d'équipe

consistants
\‘ /

Dimension culturelle et
didactique qui permet de cibler
et mettre en scéne le savoir

s'apprendre

Intervenir dans le
processus d'apprentissage
en s’appuyant sur un
processus d'évaluation
formative

Etre un adulte
debout ferme et
humain a la fois

Dimension humaine et
éthique qui structure la
relation pédagogique et
facilite la transmission

des savoirs

Dimension
interactionnelle qui
Installer un cadre de ' fonde la transmission

X . adhérer les des savoirs interactions entre
vie structurant, juste, éléves ades T e
propice a la sécurité et valeurs Selive e el

a la sérénité dans la
classe

Favoriser les

Dimension remise en
question qui permet de
ne pas tomber dans des
certitudes sclérosantes

Dimension certificative
des apprentissages qui
permet a I'institution et
aux éléves de se situer

Identifier et analyser des moments
remargquables, des faits marquants
(positifs ou négatifs) au fil des séances
pour adapter son enseignement.
-Se former tout au long de la vie

Expliciter les critéres et
indicateurs qui président a
I'évaluation certificative
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Part. 1, article Ubaldi- Sibé, p.37

Une proposition du GR EPIC de I’AE EPS a propos de I'évaluation par indicateurs de

compétences.

Collége JF. CLERVOY

FICHE EVALUATION AFC CYCLE 4 CA4 Rugby SEQUENCE N*1

Enjeux du CA4: GAGNER/I.D.A/AREBITRER | SSENGAGER / RESPECT Joueur/Arbitre

-
wiee OO [
Satisfaisante 2 0 3 6

e | 1929
Fragile 1 0 2 4

oeaes - 0049

POINTS 100 : LE NOMBRE DE POINTS GAGNES COLLECTIVEMENT

- Le nombre de points marqués X Le nombre de joueurs différents qui ont agis sur le ballon

POINTS 10 : LES BONS CHOIX TACTIQUES

La moyenne du nombre de zones franchies sur 10 possessions

POINTS 1: LE NOMBRE DE ROLES SOCIAUX VALIDES

L'enseignant évalue le nombre de rdles que I'équipe est capable d'assurer.

Scoreur points

Scoreur joueurs agissant sur le ballon avant point
Scoreur zones franchies

Arbitre de En avant

Arbitre de marque

Arbitre d’'Obstruction

Arbitre Hors-jeu (lignes)

Arbitre Jeu déloyal / dangereux

Arbitre de non-libération du ballon (3s)
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Partie 1, article Metzler, p. 46

Grilles a compléter

A compléter par I’inspecteur

Niveau d’expertise A Satisfaisant Trés Excellent
consolider satisfaisant

A compléter par le chef d’établissement

A compléter par ’inspecteur et le chef d’établissement

;‘ 3
Ensemble, & Partogeons une (75 de quolité
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Partie 1, article Metzler, p. 47

Exemple statistiques d’items évalués

Items évalués par Items évalués par le chef Items évalués par
I’inspecteur d’établissement P’inspecteur et le chef
d’établissement
11 : Savoirs disciplinaires et Didactique 16 : Coopérer au sein d'une équipe 19 : Agir en éducateur responsable

A consolider 2% A consolider 0% A consolider 1%
Ealisfalsant 62 35% satisfaisant 12% Satisfaisant 212 4%
Trés satisfaisant 82 46% - — o
Excellent o Tres satisfaisant U5 SRR 37

12 : Maitrise de la langue francaise Excellent Excellent

i 5 - < " 110 : Accompagner les éléves dans leur parcours
conoliey T 17 : Contribuer au sein de la comm. éducative - : BEE . B
Satisfaisant 17 9% i 0% A H 2%

e vicfat Satisfaisant 158 | 21%
Trés satisfaisant 9 53% 16%
71 43%

Satisfaisant

Trés satisfaisant

Excellent N .
Trés satisf

13 : Construire, mettre en ceuvre et animer it

Excellent

111 : Développement professionnel

A consolider 3% - - -
18 : Installer un climat propice aux apprentissages A lid 1%
Satisfaisant 69 | 39% - %
A consolider () - 0,
Treés satisfaisant 75 42% Satisfaisant 75 23%
Excellent 3 Satisfaisant 8% Trés satisfaisant [ 29 | 50%

Tres satisf Excellent

14 : Favoriser |'apprentissage et la socialisation

A consolider 1%
Satisfaisant 45 25%

Tres satisfaisant 74 41%

Excellent

Excellent

15 : Evaluer les progrés

A consolider 2%

Satisfaisant 62 35%

Trés satisfaisant 82 46%

Excellent
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Partie 1, article Metzler, p. 50

En résumé

ACADEMIE 4 PISTES PROFESSIONNELLES A SAISIR
DE DIJON pour le développement des compétences des enseignants
Labered

Epalid

Fransimiy

1. ciblera chaque étape |€S Objets d'enseignement

prioritaires adaptiis aux besoins des éléves, au niveau de scolaritié et aux
conditions d'enseignement

4. ceer des formes

de pratique
scolaire contextuatisées

qui permettent aux &léves de 3. choisr des formes de
vivre une pratigue authentique J

2. Aborder simultanément 185 et d'étre plus cultivés gruuPement adaptees

acquisitions motrices,

methodologiques et
sociales

et mettre en place des
evaluations positives
et formatives
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Partie 1, article Vasseur- Vors, p. 54

Construction d’une culture commune autour de I’analyse de pratiques

%‘ 3
Ensemble, & Partogeons une (75 de quolité
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Partie 2, p. 69

Données statistiques sur les réponses au questionnaire posé

Nombre de répondants selon leur age

mde20a 25 ans
mde26a 30 ans
mde30a 40 ans

'de41a 50 ans
m51ans et plus

Nombre de répondants selon
I'ancienneté dans le métier

M stagiaire
m1laSans
m6allans
“11a 20 ans
m21a 30ans
H31ans etplus
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Partie 2, p.71

Données statistiques sur les réponses au questionnaire posé

Quelles sont les raisons qui vous poussent a rester dans
votre établissement?

1000
900
800
700
600

500

400

300

200 I

= I 1 il L
- — -

Installations dynamique dynamigue  proximité proximitéde public autre raison
établissement EPS domicile l'université accueilli

o

Enon Moui unpeu Moui tout afait

;‘ 3
Ensemble, & Partogeons une (75 de quolité
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Partie 2, p.71

Analyse de simititudes pour répondre a la question ouverte : « si vous restez ou

souhaitez rester dans votre établissement, quelles en sont les raisons ?
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Partie 2, p.72

Données statistiques sur les réponses au questionnaire posé

350

300

250

200

1

s

100

50

0

Quelles sont les raisons qui font que vous souhaitez changer
d'établissement?

Installations Dynamigue Dynamique Eloignement Eloignement Public Pas de poste Autre raison
pour I'EPS  établissement EPS dudomicile del'université  accueilli fixe

Hnon Mouiunpeu Mouitoutafait
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Partie 2, p.73

Analyse de similitudes : « Souhaitez-vous quitter votre établissement, quelles en sont les
raisons ? Expliquez vos réponses ».
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Partie 2, p.75

Analyse de similitudes : « Quelles ont été vos motivations pour la poursuite ou la reprise
d’études ? »
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Partie 2, p.76

Réponses a la question : « Si vous n’étes plus salarié au ministere de I’Education
nationale, quel est votre métier actuel ? ». Résultats présentés en nombres.

14

11

Enseignant dans le supérieur (INSPE, STAPS) [ Inspection (PR, CPD...) [ Cadre UNSS
B Personnels de direction (principal ou proviseur)
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Partie 2, p.76

Analyse de similitudes : « Envisagez-vous de quitter le métier d’enseignant ? »
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