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10 Ans
15 Membres -
2 Tomes @

70 Articles

1- Vision pour I'Ecole de demain
2- Evolution de I'EPS dans 10 ans
3- Vision a travers nos outils

cPIC




L'école de demain doit répondre aux besoins de tous les éléves, avec un systéeme qui favorise les
apprentissages diversifiés et intégrés.
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Stabilité et
continuite dans les
programmes

Les programmes éducatifs doivent offrir une
stabilité sur plusieurs années, indépendamment
des changements politiques. Cela garantit que
la continuité des apprentissages ne soit pas
perturbée, permettant aux éléves de construire
leurs compétences de maniére cohérente.




Respectee

Perméable Culture
(Loic)




y+ (' Evolution de I'EPS dans les 10 ans E-‘

L'évolution de I'EPS dans la prochaine décennie sera marquée par un regain de respect, une centralisation
sur les éleves, et une prise en compte des émotions, garantissant ainsi une pratique physique significative. .



Evaluation
legitime

1-Clarté des attendus.
2-Sortir d'une évaluation sanction a
faible valeur pédagogique pour
privilégier une eévaluation simple,
lisible et compréhensible.
. 3-Une évaluation qui permet aux
éleves de progresser
|IG/Loi/Neurosciences




Traces positives

r Expériences positives en EPS
ae-ago&
REVELER "Traces d'appentissage”
"Traces Mnésiques positives”
-Résonance




Vision de I'EPS a travers nos outils
Compétence
. m E P I c . e Indicateur : le 547
. . . ‘ POINTS 100 : Le PERMIS d'ASSURER (x)

POINTS 10: La COMMUNICATION (+)
Tordes commUNIGUE aves 6 langage RpRCiquUE el 5o il camprandre. Le grimpeor fapoale o
4 de vache sux 3m

omnt In gdgar = 1 points [« préd A GriMOEr, 2ssurer, SO ASLET. depar &
@ monién = 1 points (Stop, « vache » pour las noeiss, ilesse | dlasique, s mou. serteh
Maltrise sart de desosndre = 1 painl (sec, prél @ descandra Grimpeur + assurer + conire assureur)

Outils différents:

it la deteants = 1 Prinks (e, plus rapide, stoo & -2m pulk i2ndre les jarbes, siop noeuds
vache)

-1/10/100/1000 ' |
Points 100 fil bl "“ Fo oinTs 1.Le GRIMPEUR et sa MOTRICITE (x)
méthodologique  rouge moteur T:u:l‘u?n‘::n‘::w poaitionns ses 2 pieds dams un panneau cansécull vetical tu secisut
Paints 10 - fil vert 18 Wsquel il progresse,  marqua 1 paint

-Visuel
-Combinatoire (IT)
-Radar

|Col|ége JF. CLERVOY FICHE EVALUATION AFC CYCLE 4 CA4 Rugby SEQUENCE N*1
Enjeux du CA4 : GAGNER/|.D.A | ARBITRER | S’ENGAGER | RESPECT Joueur/Arbitre

e« 0049

POINTS 100 : LE NOMBRE DE POINTS GAGNES COLLECTIVEMENT

Des choix de vectorisation:

- Epaisseur Vecteurs ?
Epaisseur/ prof-éléve -> clg Igt Ip
- Hierarchisation Vecteurs?

Filtre APSA escalade

8,.5C

- Le nombre de points marqués X Le nombre de joueurs dilférents gui ont agi sur le ballon

POINTS 10 : LES BONS CHOIX TACTIQUES

- Lamoyenne du nombre de zones franchies sur 10 possessions

‘ 1 925‘ POINTS 1: LE NOMBRE DE ROLES SOCIAUX VALIDES

LY nnse;gnan! @value le nombre de roles gue I'équipe est capable d assurer
Scoreur poinls

- Scoreur jouewrs agissant sur le ballon avant pomt
- Scoreur zones franchies

Arbitre de En avant

Artitre de margue

Arbifra d'Obstruchon

Arbitre Hors-jeu (anes)

Arbitia Jeu déloyal | dangeroux
- Arbitre de non-ibération du ballon (3s)

Maitrise
Fragile




Maitrise

£14

Points 100 : fil bleu
methodologique

Points 10 : fil vert
social

Points 1: hil

Indicateur : le 54 7

POINTS 100 : Le PERMIS d’ASSURER (x)

rouge moteu

PERMIS DE S'EQUIPER / RANGER X L'éléve :

PERMIS DE S'’ENCORDER : Ne sait pas faire : 0

PERMIS D’ASSURER Sait faire seul trois fois d'affilée sans
PERMIS DE CONTRE ASSURER o0 fromper= 1

PERMIS DE DESCENDRE

POINTS 10 : La COMMUNICATION (+)

cordée communique avec le langage spécifique et se fait comprendre. Le grimpeur rappelle le
'wud de vache aux 3m :

vant le départ = 1 points (« prét a grimper, assurer, contre assurer, départ »)

la montée = 1 points (Stop, « vache » pour les nceuds, vitesse / élastique, sec / mou, sortie)
vant de descendre = 1 point (sec, prét a descendre grimpeur + assureur + contre assureur)
endant la descente = 1 Points (lent, plus rapide, stop a -2m puis tendre les jambes, stop nceuds
vache)

POINTS 1: Le GRIMPEUR et sa MOTRICITE (x)

r léve grimpe une voie.
haque fois qu'un éléve positionne ses 2 pieds dans un panneau consécutif vertical du secteur
1s lequel il progresse, il marque 1 point.
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POINTS 100 : LE NOMBRE DE POINTS GAGNES COLLECTIVEMENT

39 3 7 - Le nombre de points marqués X Le nombre de joueurs différents qui ont agi sur le ballon
Maitrise

Satisfaisante 2036 POINTS 10 : LES BONS CHOIX TACTIQUES

La moyenne du nombre de zones franchies sur 10 possessions

- 1 92 5 POINTS 1: LE NOMBRE DE ROLES SOCIAUX VALIDES
Maitrise

Fragile L'enseignant évalue le nombre de réles que I'équipe est capable d'assurer.
- Scoreur points

- Scoreur joueurs agissant sur le ballon avant point
- Scoreur zones franchies

- Arbitre de En avant

- Arbitre de marque

- Arbitre d'Obstruction

- Arbitre Hors-jeu (lignes)

- Arbitre Jeu déloyal / dangereux

- Arbitre de non-libération du ballon (3s)
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College JF. CLERVOY FICHE EVALUATION AFC v~ = b : 1*4
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® Progressivite
Adaptee
Individualisée

- Selection des contenus a enseigner liée a une
DEMARCHE EPIC cohérente et progressive.
- Evolutif
- Groupes de besoins révélés par le score
- Changement de paradigme ->
Enseignant omniprésent & descendant / Disparait

- Vidéo outil combinatoire (Temps < CDB)

Débat perf brute / Autoréférencement
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- Selection des contenus a enseigner liee a une
DEMARCHE EPIC cohérente et progressive.
- Evolutif
- Groupes de besoins révelés par le score
- Changement de paradigme ->
Enseignant omniprésent & descendant / Disparait
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Débat perf brute / Autoréférencement



. Fonds culturel, objets
d'enseignement & priorisation
des aquisitions.

Ciblage &
exigences
communes




Domaines Dimension de la ENJEUX ENJEUX ENJEUX ENJEUX
S4C au college compétence S RRIELR & CA2 CA3 CA4 CA5
S'exposer au Eprouver son
14 Se dépasser S’'engager en regard par des Se confronter | engagement et le
Les langages  mp Motrice Rouge dans un milieu | sécurité dans un formes dans un rapport | ressentir dans un
du corps standardisé miliey incertain corporelles de force équilibré | contexte de vie
maitrisées singulier
» ; : Concevoir /
5 Optimiser et s?:&‘::::::ﬁ: ?: ¢ Elabc:;g;tson Réguler /
2 £ planifier son sehrerotl [ PSR | Identifier / Justifier en vue
Des outils et des Méthodologique | © engagement en mitieu pour AP ?nﬂ Décider / Agir d'effets
; = Bleu : planifier et service d'une : i
methodes pour £ yue d'une adapter son intention et a (IDA) sous Immediats et/ ou
apprendre H scheance déplacement de | destination d'un R e
': donnee fagon efficiente public
o Arbitrer /
Assurer la Juger / Apprécier | coopérer et/ou Observer
3 Mesurer de fagon sécurité de fagon s'opposer dans Comparer les
Formation de la Sociale Vert fiable pour argumentée a le respect ressentis
personne et du citoyen impacter S'entraider pour | partir d'une base | (Soi, partenaires, Collaborer
donner confiance partagée adversaires,
régles...)
Respecter la
roglemantation ot Connaissance de
SppiGUer I0e Mise en soi (intensité)
4 Se connaitre procédures disposition Analyser /
. Se préparer d'urgence o
Les systemes naturels Gérer (physique, Controler son Ecologie de soi
et techniques Récupérer (Ré)évaluer en mt:;ologlque. engagement
N tout temps avec ene...) Comnet
Protocole equipe DAERC lucidité d'entrainement
EPS puis BAC
Lire et construire | Composer selon
des une démarche de Atteindre les
. S Poffonee déplacements création Gegner effets recherchés
Représentations du “ (Gagner de sbourtede (artistique / (stratégies &
monde & de I'activite lespaceoudu |  pochorcher | acrobatique) afin | tactiauesidans | oo oo e un
' temps) => record | , 4 le respect
humaine I'harmonie acteur | de susciter des mode de vie sain
/ environnement émotions




1- Eviter les excuses, mots, inaptitudes,

4 dispenses ...

. 2- Renforcer les aptitudes partielles
(Travaux académiques)
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! 1- Eviter les excuses, mots, inaptitudes,

. dispenses ...

. 2- Renforcer les aptitudes partielles - Aller vers I'EPS en p‘US sur ordonnance. o
(Travaux académiques) - Certificats a part ?




ndre et donner du sens.

15
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Anachronisme des propositions
Paradoxes générationnels™
Contextualisés dans un D.A.E.R.CT
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Version 1du scoreu"r EPIC

CONTRAT
COMNSIGMNES
RAPPEL

DAERC 1/10/100/1000 :
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Anachronisme des prop05|t|ons
Paradoxes générationnels®™
' Contextualisés dans un DA.E.R.C




RADAR& .V i
Numérique ) | | = 1% = gs Tl o

- Education aux choix.

- Prise de décisions & compétences
psychosociales.




RADAR INDICATEUR DE COMPETENCE :
S'TENGAGER / RENONCER EN SAUVETAGE AQUATIOUE

S'adapter a des scénarios

" traduisant la réalité d'un
engagement en milieu naturel

INDICATEUR
IMPACT SCENARIO

LE SCENARIO
M'A TUE E
LE SCENARIO
M'A MIS E EN
DIFFICULTE
ACCROCHEUR

DESTABILISE E
FONCEUR

INDICATEUR
RESPIRATOIRE

Ventiation
prononces,

pl'mrl;. .Nl
e APPRENDRE A'SE
complete

Cynl Albertini
Groupe EPIC, Académie de Corse

INDICATEUR
MENTAL
Des que ¢a
DECROCHEUR ﬁ?\-nl dur,

TESTEUR

INDICATEUR
MUSCULAIRE

BRAULURES.
CRAMPE
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Definitions: Clarifier
Comprendre

EPIC 2.0

se Confronter
pour Progresser




EPIC 2.0



EPIC 2.0

Guidage VS Aiguillage



Enjeux du CA3 : S'EXPOSER | ELABORER / APPRECIER | Sécurité affective / démarche de création

COLLEGE V. LOUIS TALENCE FICHE EVALUATION AFC CA3 Danse contemporaine ]

Le 344

POINTS 100 : EFFET sur le SPECTATEUR

waluico 224
122

L'éléve spectateur identifie ce que nous appelons un « moment fort » un moment « coup de coeur » c'est-a-
dire, un mouvement ou un moment que I'éléve spectateur aurait envie de mettre dans sa propre chorégraphie
car cela lui a fait ressentir une émotion soit en lien avec le théme soit une émotion plus personnelle. L'éléve
est capable de formuler en débutant sa phrase par « ce qui m'a plu c'est lorsqu'il s'est passé. . j'ai ressenti... ».
Pour valider un « 100 points » au moins 2 des 4 spectateurs doivent étre d'accord. |l s'agit bien ici pour
notre public d'insister sur le fait que 2 spectateurs doivent étre touchés par le méme « coup de coaur » mais
peuvent avoir un ressent différent. |l est important que nos éléves se concantrent dans ce rble de spectateur
averti et acceptent d'étre touchés par la prestation de leur camarade pour construire une culture commune de
spectateur. Chaque spectateur doit donc essayer d'identifier 1,2 ou 3 coups de coeur o chaque coup de coeur
partagé vaut 100 points. L'enjeu ici est le partage du monde sensible.

POINTS 10 : la LISIBILITE de I'INTENTION

Le spectateur identifie une intention interprétée avec précision au regard du théme commun. Pour valider un
« 10 points » au moins 3 des 4 spectateurs doivent &tre d'accord. La formulation de l'intention est exprimée
par obligatoirement un verbe d'action. Par exemple au regard du théme commun : le film d'horreur, la lisibilité
du propos passe par I'expression dans le corps des verbes d'actions lisibles suivants : « zombifier, désarticuler,
ensorceler » Chaque spectateur doit donc essayer d'identifier au moins 3 verbes d'actions. (ces verbes sont
connus de tous et évoqués lors des brainstorming pour préserver cette culture commune) Chaque lisibilité
communément partagée vaut 10 points

POINTS 1 : Le CADRE de COMPOSITION

L'ensemble de la chorégraphie respecte le contrat suivant : 1 point par axe du contrat soit 4 points. Nous
fixons comme contrat : 2 procédés de composition+ 2 formations différentes + 2 orientations différentes +
2 vitesses visibles.










122-224

Passer d’un imaginaire quotidien
a la création de formes
corporelles signifiantes avec des
effets de surprise volontaires.

Il s’agit de diversifier et complexifier la
gestuelle c'est-a-dire pouvoir transposer

le mouvement ou une séquence gestuelle
avec une autre partie du corps/ et ou dans
un espace différent a partir de son matériau
de base pour le faire évoluer.

L'Odyssée d’'Homere : 3 partir d'un
scénario « a trou » proposé par lenseignant
et des contraintes, l'éléve doit modifier sa
chorégraphie a partir de transposition avec
une autre partie du corps et ou dans un
espace différent pour provoquer un effet
chez le spectateur




<4 Dynamique
= Aiguillage
Definitions : Clarifier
Comprendre
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Guidage VS Aiguillage Se Confronter
pour Progresser
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Definitions : Clarifier
Comprendre

EHILG 2.0

Guidage VS Aiguillage Se Confronter
pour Progresser

Un apport méthodologique qui dynamise le
moteur et le social.

Par une observation outillée dans une relation
d'interdépendance fonctionnelle.
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Le ﬁl vert social

Le Social est I'énergie de fonctionnement, intégrant échanges et collaborations pour progresser.
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Contexte difficile

La dimension sociale orientée vers
une base, fondamentale.

Aide = révélateur de faiblesse ?
Vers un changement de paradigme...

... pour une culture commune & vivre en
société
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Pour dépasser les traditionelles
consignes d'arbitrage ou régulations en
plein match.

Utilisation de I'outil
numérique pour Apprendre
3 arbitrer en sports collectifs

Programation type:

-Action de jeu

-Compte a rebours de réflexion
-Selection de la réponse sur la tablette
-Réponse juste d'arbitrage
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