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PLAN DE L’INTERVENTION

L’AUTORITÉ 

EN QUESTION 

L’AUTORITÉ

EN EPS

Qu’est-ce que 

l’autorité ?

Quels repères pour 

l’exercer ? 

MODÉLISATION 

DE L’AUTORITÉ

De quoi est-elle 

constituée ?



AVANT-PROPOS



Une nécessité 

naturelle

Une nécessité 

politique

UNE DOUBLE NÉCESSITÉ

« L’éducateur est celui qui permet au

nouveau venu d’être de ce monde, il

l’accueille et l’introduit dans l’ordre

symbolique de l’humain » (p. 17).



PREMIER POSTULAT

L’autorité n’est pas un mal, mais une nécessité

Elle est au 

fondement de 

l’humanisation

Elle est un 

principe 

régulateur du lien 

social

Elle est un fait de 

relation

« L’autorité est tout aussi indispensable au fonctionnement social

qu’à la psyché humaine » (p. 274).



L’AUTORITÉ EN 
QUESTION



UN CONSTAT PARTAGÉ

Il existe une érosion de l’autorité éducative

Inversion 

générationnelle 

des places

Affaiblissement 

des normes 

communes

Plus grande 

défiance vis-à-

vis de l’école 



UNE ASPIRATION À L’ÉGALITÉ

Il existe une érosion de l’autorité éducative

La demande croissante d’égalité efface les rapports 

d’altérité et affaiblit la relation d’autorité

Chapitre II : Le déplacement des frontières de l’éducation familiale



QUELQUES AMALGAMES RÉCURRENTS (1)

L’autorité n’est pas 

l’interdiction

« Le mot autorictas dérive du verbe augere » (p. 160)



QUELQUES AMALGAMES RÉCURRENTS (2)

L’autoritarisme n’est pas 

l’autorité

« Celui qui fait autorité… n’est pas autoritaire. C’est la

compétence qui fait l’autorité et les enfants ne s’y

trompent pas » (p. 305)

Autorité 

autoritariste

Autorité 

évacuée

Autorité 

éducative



QUELQUES AMALGAMES RÉCURRENTS (3)

L’obéissance (à l’autre) n’est 

pas la soumission

« Peut-on grandir sans obéir ? Accepter qu’un autre vous guide

dans ce que vous ne savez pas ? Nous avons tant décrié la

position de dépendance, nous avons tant mis en avant la valeur

d’autonomie, que l’obéissance n’a pas bonne presse. Pourtant il

n’y a pas d’antagonisme entre obéissance et liberté » (p. 7).



« L’autorité implique une obéissance dans laquelle les hommes gardent 

leur liberté » (p. 140). 

Liberté Contrainte

UN PROCESSUS DIALECTIQUE



SECOND POSTULAT

L’autorité n’est pas l’aliénation, 
mais un cheminement vers l’émancipation

« Elle regarde plus à l’avantage de celui qui obéit qu’à l’intérêt de 

celui qui commande » (p. 133)



QUELQUES CARACTÉRISTIQUES



LES CARACTÉRISTIQUES DE L’AUTORITÉ (1)

L’autorité est une relation d’influence passagère

« Tout enseignant, tout éducateur, travaille un jour à sa propre

mort symbolique » (p. 129).



LES CARACTÉRISTIQUES DE L’AUTORITÉ (2)

L’autorité repose 

sur le socle fragile 

de la confiance

« [Le] travail d'instauration préalable pour

construire des situations pédagogiques

dans lesquelles les apprentissages sont

possibles produit rarement des effets

durables. Il apparaît comme un combat

sans cesse à recommencer » (p. 24).

Elle n’est jamais 

acquise pour de 

bon. 



LES CARACTÉRISTIQUES DE L’AUTORITÉ (3)

L’autorité ne se 

délègue pas

L’autorité articule 

symétrie et 

asymétrie

L’autorité se 

construit, elle n’est 

pas innée



TENTATIVE DE DÉFINITION



L’autorité est une relation d’influence positive, exercée par le

professeur sur l’élève.

Cette relation est nécessairement transitoire et instable. Elle articule

symétrie et asymétrie dans le but d’aider l’autre (l’enfant) à grandir.

En conséquence, l’autorité ne s’oppose pas à l’autonomie : c’est le

moyen même d’y accéder.



MODÉLISATION DE 
L’AUTORITÉ



« Qu’ils soient chevronnés ou débutants, nommés dans un lycée prestigieux

ou dans un collège de l’éducation prioritaire, tous les enseignants sont

concernés par cette question »

L’AUTORITÉ EST L’AFFAIRE DE TOUS



LES SIGNIFICATIONS DE L’AUTORITÉ

Être l’autorité

Avoir de l’autorité

Faire autorité



RÉFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITÉ »(1)

Ne pas perdre la face 

Jouer sur divers registres de 

communication afin de produire des effets 

en classe



RÉFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITÉ » (2)

Faire autorité, c’est polariser son 

attention sur les contenus 

« Les contenus disciplinaires sont disciplinant et

ce qui socialise, dans les limites de ce que peut

l’école, c’est d’apprendre quelque chose qui vaille

le respect de la règle »



RÉFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITÉ » (3)

Maintenir l’ordre en 

classe

L’autorité ne se réduit pas à la gestion de classe. Loin de là !

Faire apprendre les 

élèves



UNE MODÉLISATION À CINQ BRANCHE

Statut

Qualités 

personnelles

Gestion du cadre Didactique 

Expertise 

relationnelle



EXERCER SON 
AUTORITÉ EN EPS



COMMENT APPRÉHENDER L’AUTORITÉ ?

Questionnaire Entretiens
Observations en 

classe

L’autorité n’est pas 

toujours palpable 



L’EPS, UNE DISCIPLINE SINGULIÈRE (1)

La question de l’autorité se pose peut-être de

façon spécifique en EPS, dans une discipline qui

échappe aux représentations traditionnelles de

l’espace scolaire



L’EPS, UNE DISCIPLINE SINGULIÈRE (2)

Des lieux de 

pratiques 

inédits

Des règles de 

travail 

bouleversées 

Des objets 

issus de la 

culture 

sportive

Des espace-

temps 

originaux

Le corps 

comme 

médiateur  



REGARD SUR LES PRATIQUES



PERDRE DU TEMPS POUR EN GAGNER

« L’école est un lieu ou la recherche de précision, de 

rigueur et de vérité l’emporte sur les rapports de 

force » [en ligne]



Tisser des liens avec les élèves et 

anticiper le déroulement de la leçon

PROFITER DES DÉPLACEMENTS



PENSER L’ESPACE ET LE MATÉRIEL

Le matériel est un partenaire 

professionnel dont la fiabilité 

dépend des usages



STRUCTURER SON INTERVENTION PAR LES CE

« L’indispensable centration des enseignants sur les techniques corporelles des élèves est une

boussole pédagogique qui met en relief le développement des pouvoirs moteurs et interroge les

fondements de la relation d’autorité. Les CE viennent jouer le rôle de socle en délimitant une

sorte de frontière anthropologique entre l’intime et l’universel. Leur intégration par les élèves est

à la fois un moyen d’accéder au commun (le patrimoine culturel des APSA) et une expression du

singulier (l’élaboration de solutions motrices originales) » (p. 3).



S’PPUYER SUR LE COLLECTIF

EAC + vidéo« Dans une équipe EPS, l’enjeu est de co-construire un cadre normatif commun. Au-delà, il

s’agit de définir collectivement ce qu’est une « bonne autorité » en tant que conduite humaine, et

plus précisément en tant que pratique professionnelle. Ces réflexions gagneraient à s’étendre

au sein d’un établissement afin de construire ensemble des référents partagés, garants d’une

cohérence de fonctionnement au sein des équipes éducatives » (p. 77-78).



EXPLOITER LES CONFLITS

L’organisation spatio-

temporelle de la leçon d’EPS 

porte en germe des conflits 

potentiels

« Les situations conflictuelles sont à concevoir comme

des instants privilégiés, permettant à l’enseignant

d’asseoir son autorité en montrant aux élèves l’utilité

des règles en tant que principe organisateur de la vie

sociale » (p. 95).

La sanction 

rend possible 

la construction 

de limites

Politique

Éthique

Sociale

Psychologique





CONCLUSION



« Jeunes instituteurs, je vous prêche un art

bien difficile (…) c’est de tout faire en ne

faisant rien » (p. 167).

« Il n’existe pas une unique manière d’exercer

son autorité, mais une multitude de figures

d’autorité qui se définissent en fonction du

contexte et de ce qui les rend légitimes » (p.

96).

Merci pour votre attention
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