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PLAN DE L'INTERVENTION

LCAUTORITE
EN QUESTION

MODELISATION
DE UAUTORITE

Qu’est-ce que
I'autorité ?

LUAUTORITE
EN EPS

De quoi est-elle
constituée ?

Quels reperes pour
I'exercer ?
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UNE DOUBLE NECESSITE

Hannah Arendt
La crise
de la culture

| Sl AR ¢ | 0% |
,

Une nécessité
naturelle

Une nécessité
politique

Recherche et formation

712002
La formation aux questions d'autorité

L'autorité éducative au risque de la modernité
wority to the test of modernity

« L'éducateur est celui qui permet au
nouveau venu d’étre de ce monde, Il
'accueille et [lintroduit dans [l'ordre
symbolique de 'humain » (p. 17).




PREMIER POSTULAT

Daniel Marcelli

L enfant,
chef de

la famille

Lautorité de I’infantile

V..

Albin Michel

L'autorité n'est pas un mal, mais une nécessité

Elle est un
. Elle est au .
Elle est un fait de principe
. fondement de , .
relation : L régulateur du lien
’humanisation .
social

« L'autorité est tout aussi indispensable au fonctionnement social
qgu'a la psyché humaine » (p. 274).



L’AUTORITE EN
QUESTION




UN CONSTAT PARTAGE

Il existe une érosion de l'autorité éducative

L'autorité
Inversion Affaiblissement Plus grande

/ o
éducative : générationnelle des normes défiance vis-a-
déclin, érosion ou des places communes vis de I'école

métamorphose

Coordonné par
Eirick Prairat




UNE ASPIRATION A L’EGALITE

Il existe une érosion de l'autorité éducative

Une question
d'autorité?

Les pratiques d'éducation familiale

Chapitre Il : Le déplacement des frontiéres de I’éducation familiale

O o Mande La demande croissante d'egalité efface les rapports

de la recherche d’altérité et affaiblit la relation d’autorité
universitaire

Partage du savoir




QUELQUES AMALGAMES RECURRENTS (1)

Hannah Arendt
La crise
de la culture

ﬁm L’autorité n’est pas
'interdiction

« Le mot autorictas dérive du verbe augere » (p. 160)




QUELQUES AMALGAMES RECURRENTS (2)

hr()niqua
I'école caserne

|

L’autoritarisme n’'est pas
I"autorité

autorité Autorité
f SRR autoritariste
' Autorité «
éducative
Autorité
evacueée

« Celui qui fait autorité... n’est pas autoritaire. C’est la
compétence qui fait l'autorité et les enfants ne s’y
trompent pas » (p. 305)




QUELQUES AMALGAMES RECURRENTS (3)

le lien éducatif :
contre-jour
psychanalytique

mireille cifali

pul’

I'éducateur

La question de l'autorité de I'enseignant :
approche psychanalytique.

L'obéissance (a l'autre) n'est
pas la soumission

« Peut-on grandir sans obéir ? Accepter qu'un autre vous guide
dans ce que vous ne savez pas ? Nous avons tant decrié la
position de dépendance, nous avons tant mis en avant la valeur
d’autonomie, que lI'obéissance n'a pas bonne presse. Pourtant il
n’y a pas d’antagonisme entre obeissance et liberté » (p. 7).



UN PROCESSUS DIALECTIQUE

Hannah Arendt
La crise
de la culture

Liberté e — Contrainte

« L'autorité impligue une obéissance dans laquelle les hommes gardent
leur liberté » (p. 140).




SECOND POSTULAT

L 'autorité n'est pas l'alienation,
mais un cheminement vers I'émancipation

Rousseau

Discours sur 'origine
et les fondements
de l'inégalité parmi les hommes

« Elle regarde plus a I'avantage de celui qui obéit qu’a l'intérét de
celui qui commande » (p. 133)




QUELQUES CARACTERISTIQUES




LES CARACTERISTIQUES DE L’AUTORITE (1)

Normes et devoirs professionnels.

Lesprit déontologique

Eirick Prarar’

L'autorité est une relation d’'influence passagere

Résumé : Les normes professionnelles, i titre de norme particuliére, étre justi-
dans le champ de Ienseignement, fiées d’un point de vue moral? Que dire
semblent ressortir de deux types de  des normes morales qui gouvernent le
normes : des normes spécifiques et des  métier d’enseignant? Peut-on, en
normes de nature morale. D’oti les  amont de celles-ci, dégager les princi-
normes spécifiques tirent-elles leur  paux devoirs moraux du maitre?
légitimité? Et comment peuvent-elles,

e e D Lgini « Tout enseignant, tout éducateur, travaille un jour a sa propre
mort symbolique » (p. 129).

* Professeur des Universités, Université de Lorraine, Institut universitaire de France (IUF).
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|'autorité repose
sur le socle fragile
de la confiance

Elle nest jamais
acquise pour de
bon.

LES CARACTERISTIQUES DE L’AUTORITE (2)

L'autorité pédagogique
en question.

Le cas des colleges

de quartiers populaires

« [Le] travail d'instauration préalable pour
construire des situations pedagogiques
dans lesquelles les apprentissages sont
possibles produit rarement des effets
durables. Il apparait comme un combat
sans cesse a recommencer » (p. 24).




LES CARACTERISTIQUES DE L’AUTORITE (3)

5 o 2 N HAL
Lautorité A HaL
éducative
dans la classe

Douze situations
pour apprendre a 'exercer

Viks =

Y J(’\Jlnblnmilsl

Bruno Robbes

L'autorité se , s L'autorité articule
) : ’autorité ne se .
construit, elle n'est 1 symeétrie et
D délegue pas e
pas innée asymetrie




TENTATIVE DE DEFINITION




L'autorité est une relation d’'influence positive, exercee par le
professeur sur I'éleve.

Cette relation est nécessairement transitoire et instable. Elle articule
symetrie et asymetrie dans le but d’aider 'autre (I'enfant) a grandir.

En conséquence, l'autorité ne s’oppose pas a l'autonomie : c'est le
moyen méme d’y accéder.




MODELISATION DE
L’AUTORITE




L’AUTORITE EST L’AFFAIRE DE TOUS

Pou&acﬁon

~ >

'autorité

coordonné par Teddy Mayeko

« QU’ils soient chevronnés ou débutants, nommeés dans un lycee prestigieux
ou dans un college de I’éducation prioritaire, tous les enseignhants sont
concernés par cette question »




LES SIGNIFICATIONS DE L’AUTORITE

. —_— Faire autorité
Lautorité

éducative
dans la classe

Douze situations

pour apprendre a l'exercer _ s
- Avoir de l'autorité
; - ";,/'f; ‘

/‘ é

CDOAGOUL LS [outils]

Bruno Robbes

Etre I'autorité




REFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITE »(1)

EoMEE RUNTZ-CHRISTAN

Enseignant
et comédien,
un méme métier ?

Magali BOIZUMAULT

FAIRE AUTORITE
PAR L’USAGE DU SILENCE EN CLASSE

QUAND LA MISE EN SCENE CORPORELLE DES ENSEIGNANTS
DE CLASSE

ésum : Notre proposition s donne pour objectif d'analyser I'usage du silence,
resitué dans Ia dynamique interactive des communications non verbales, Nous avons obser-
€ ce que font (et ce qu'analysen) des enseignants expériments et des stagiaires, profes-
seurs des écoles ct d"éducation physique et sportive. Nos résulats montrent que e silence
est tout d'sbord un moyen, nécessitant la mise en @uvre de gestes professionnels sollcitant
Ia mise en scéne corporelle de I'enseignant pour I'obienir et parvenis & passer ses consignes
i ensemble du groupe classe. Puis, il devient une fin en soi pour maintenir un climat de
travail serein. Des différences apparaissent entre les enseignants expérimentés et les no-
vices dans Ia maitrise et I'efficacité des gestes professionnels permettant de construire une
autorité éducative. L'espace od se réalise le cours a également des conséquences sur cetic
mise en scéne corporelle. Nous discutons ensuite des usages possibles, des miscs cn forme
identifices, des effets recherchés et observés sur le climat de classe et sur les apprentissages
des éléves

Mots-clefs : silence, communications non verbales, autorit, interactions, geste pro-
fessionnel, mise en seéne corporelle, enseignants, climat de classe.

INTRODUCTION

Watzlawick, Beavin & Jackson expliquaient dés 1967 que « la communica-
tion est une condition sine qua non de la vie humaine et de l'ordre social » (2000
7). ls résument cette idée par leur premicr axiome : « on ne peut pas ne pas com-
muniquer ». Ainsi, des informations circulent en permanence dans le cadre d'une
interaction interindividuelle. Tout comportement, conscient ou inconscient, et
méme I'absence de comportement (silence, attitude attentiste, etc.), ont valeur de
message. Cette idée rejoint celle de Peter F. Drucker, consultant américain en
management, qui aimait & répéter que « le plus important dans la communication
est d’entendre ce qui n'est pas dit »'. Diés lors, chaque message véhicule un conte-
nu verbal compréhensible par tous. Mais derriére cette information principale,

a ent étre perceptibles et avoir une signification modifiant I'interpré

tion initiale. C'est ce que nous chercherons & identifier & propos du silence. Nous
questionnerons son usage comme geste professionnel pouvant étre mobilisé par
les enseignants en classe. Nous observerons son utilisation pour maintenir un cli-
mat de classe favorable aux apprentissages. Le lien entre son maniement ct la
construction de I'autorité de I'enscignant en classe sera posé tout comme Iexis-

Trd. personnele de : « The most importans thing in communicarion is hearing what isns said »

Spirale - Revue de Recherches en Education - 2021 N° 67 (97-113)

UNIVERSITE BLAISE PASCAL - CLERMONT-FERRAND
UFR de Psychologie, Sciences Sociales et Sciences de I'Education

THESE
Discipline : Sciences de I'Education

Emotions, Corps et Théatralité

Contribution a une modélisation de I’expertise
quotidienne de I’activité des enseignants
en Education Physique et Sportive

Présentée et soutenue publiquement par

Jérdme Visioli
Ie 30 Novembre 2009

Laboratoire PAEDI - IUFM ' Auvergne
(EA4281)

Devant le jury composé de :

Marie-Joseph BIACHE, Professeur, Université de Clermont 2
Claudine BLANCHARD ~ LAVILLE, Professeur, Université Paris X
Marc DURAND, Professeur, Faculté de Genéve, Rapporteur

Luc RIA, Professeur, Université de Clermont 2, Directeur de thise
Jacques SAURY, Professeur, Université de Nantes

Gérard SENSEVY. Professeur, IUFM de Rennes, Rapporteur

Ne pas perdre la face

Jouer sur divers registres de
communication afin de produire des effets

en classe




REFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITE » (2)

MX‘xm

LTSI

Les contenus d’enseignement, un pilier de I'autorité

Le didactique

coordonné par Chantal Amade-Escot

Faire autorite, c’est polariser son
attention sur les contenus

No 31 DOSSIERS

« Les contenus disciplinaires sont disciplinant et
ce qui socialise, dans les limites de ce que peut
I'école, c'est d’apprendre quelque chose qui valille
le respect de la regle »




REFLEXIONS SUR LE « FAIRE AUTORITE » (3)

L'autorité ne se réduit pas a la gestion de classe. Loin de la !

Maintenir 'ordre en
classe

) Dida ctique https://doi.org/10.37571/2022.0302

Apprentissage
ot enseignement

Comment s’arti

2022, Vol. 3, N. 3, pp. 1036

t les pré

des i t-es en for

tions typiques

d’exercice de I’ay
Apports de I’analyse

Vanessa Joinel Alvarez!, Valérie Lussi
! Haute école pédagogique du (|

2 Université de Gen

3 CY Cergy Paris Univ

Pour citer cet article :
Joinel Alvarez, V., Lussi Borer, V. et Robbes, B. (202

ions typiques des ensei| 5 en formati
I"autorité ? Apports de I’analyse de ’activité. Didactif

ps://doi.org/10.37571/2022.0302

Résumé : Notre contribution s'intéresse a I’
formation en situation d’exercice de I"autorité]
Aprés avoir montré que la notion de gestion de ¢
en quoi celle d’exercice de I'autorité s’en

considérons les apports de deux paradigmes (b
de deux approches (analyse des pratiques, ang
succédé dans les recherches et les formations
demi-siécle. Au regard de ces travaux, nous pr
notre recherche empirique, qui s'inscrit daf
P'activité ». Nous exposons en quoi cette appr
place d’observations filmées suivies d’entreties
de mieux comprendre les préoccupations des i
leur activité réelle en classe. D'une part, celle-c}
préoccupations typiques et conjointes chez le:
enrdler/maintenir le ou les éléve(s) dans I
comportement(s) d’un ou plusieurs éléve(s) pd

Socialiser et transmettre des
savoirs en classe d’éducation
physique : une synergie
possible au prix d’une autorité
pédagogique conciliante

Nathalie GAL-PETITFAUX
Maitre de Conférence, UFR.STAPS, Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand, France

Olivier VORS
Professeur agrégé d'éducation physique et sportive, Collége A. France, Académie de Lille,
france

Ala rentrée scolaire 2006, les 249 colliges frangais les plus en difficulté ont 616
intégrés dans des Réseaux ambition réussite (RAR). La difficulté des éloves se traduit
par d iques d' isme, d'incivilité, derefus
de travailler. Un véritable enjeu de socialisation s impose alors pour ceux-ci, auquel
[ tentent de rép parle deleur autorité en classe et
I'abandon ponctuel de leurs exigences d'apprentissage. Notre étude de cas analyse
Tactivité en classe d'un enseignant d'EPS expérimenté et de ses éléves, lors de cycles
de gymnastique par ateliers, dans un collége RAR. Elle vise & comprendre comment
cet enseignant parvient & jali scolaire chez les
éleves, pourtant réfractaires & toute norme scolaire, sans abandonner ses exigences
d'apprentissage. Elle est conduite selon la théorie de « 'action située » et du moddle

I .5 e 6 =

Faire apprendre les
éleves




UNE MODELISATION A CINQ BRANCHE

Statut |

L'’AUTORITE EN EDUCATION :
FIGURES, VARIATIONS, RECOMPOSITIONS

Qualites Expertise
personnelles / \ relationnelle

Gestion du cadre Didactique




EXERCER SON
AUTORITE EN EPS




COMMENT APPREHENDER L’AUTORITE ?

Questionnaire

Entretiens

Observations en
classe

L'autorité n'est pas
toujours palpable




L’EPS, UNE DISCIPLINE SINGULIERE (1)

Les Sciences
de I'éducation

- Pour I'Ere nouvelle

Revue infernationale

La question de lautorité se pose peut-étre de
facon spécifique en EPS, dans une discipline qui
échappe aux représentations traditionnelles de
I’espace scolaire




L’EPS, UNE DISCIPLINE SINGULIERE (2)
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La présence corporelle des ensclgmnls d'EPS
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REGARD SUR LES PRATIQUES




PERDRE DU TEMPS POUR EN GAGNER

« L'école est un lieu ou la recherche de precision, de
rigueur et de veérite I'emporte sur les rapports de
force » [en ligne]




PROFITER DES DEPLACEMENTS

L'activité d’une enseignante

de 6° SEGPA lors des trajets reliant
le college et l'installation sportive :
analyse d’une spécificité de I'EPS
oubliée des chercheurs

Oriane Petiot

Lobjet de cette recherche exploratoire était d'analyser I'activité d'une enseignante experte en EPS,
exercant en 6° SEPGA, lors des trajets entre |e collége et I'installation sportive. Menée & partir d'une
approche située incluant I'enregistrement audio-vidéo des quatorze premiéres legons de I'année
scolaire et la réalisation d'entretiens d’autoconfrontation avec I'enseignante aprés chaque legon,
cette étude léve le voile sur une spécificité de I'EPS jusqu'ici oubliée des chercheurs. Pour I'ensei-
gnante, les trajets permettent de se montrer disponible et a l'écoute des éléves, d'exercer une auto-
rité pour limiter les comportements inappropriés, de se projeter dans les legons a venir, et de
construire un groupe classe. Contribuant & préparer, prolonger et méme dépasser la lecon propre-
ment dite, ils devraient faire l'objet d'une attention particuliére dans le cadre de la formation des
enseignants.

Mots-clés (TESE) : éducation physique, éducation des jeunes 3 besoins éducatifs particuliers, installations

Tisser des liens avec les éleves et
anticiper le déroulement de la lecon




PENSER L’ESPACE ET LE MATERIEL
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L’activité en classe de I'enseignant d’EPS et le
caractére « situé » des connaissances dans 'action :
contribution d’un programme de recherche en
anthropologie cognitive

Nathalie Gal-Petitfaux
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L'écologie de la classe

DOSSIER

L'intervention « par » les objets matériels en EPS

Un éclairage a partir du programme de recherche du
Cours d’action.

David Adé
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Résumés

| FRANGAIS I ENGLISH ‘

Les approches écologiques pointant le caractére indexé de |'activité &
I'environnement, on ne peut pas laisser dans I'ombre les questions relatives
aux roles et au statut des objets matériels dans les situations finalisées par
des apprentissages. Cette contribution présente comment, dans le cadre du
programme de recherche du Cours d'action sont définis et investigués les roles
et le statut des objets matériels. Dans une conception enactée de I'activité,
Fobjet est envisagé comme un « potentiel affordant » participant & deux types
de médiation au sein du couplage acteur-situation : des « médiation-
stabilisation » et « médiation-perturbation ». Sur cette base des conséquences
professionnelles sont envisagées décrivant I'enseignant d'EPS comme un «
designer » d' d" « »les
affordances des objets matériels dans I'espace de la legon.

Le matériel est un partenaire
professionnel dont la fiabilité
dépend des usages




STRUCTURER SON INTERVENTION PAR LES CE

UNE EPS — e b e 2
DE LANTI-ZA LesEi’gntenus d'enseignement, un pilier de I'autorité
w EN

« L'indispensable centration des enseignants sur les techniques corporelles des éleves est une
boussole pédagogique qui met en relief le développement des pouvoirs moteurs et interroge les
fondements de la relation d’autorité. Les CE viennent jouer le role de socle en délimitant une
sorte de frontiere anthropologique entre I'intime et l'universel. Leur intégration par les éleves est
a la fois un moyen d’accéder au commun (le patrimoine culturel des APSA) et une expression du
singulier (I'élaboration de solutions motrices originales) » (p. 3).




S’PPUYER SUR LE COLLECTIF

Pou&acﬁon

SRR

L'autorité

coordonné par Teddy Mayeko

« Dans une équipe EPS, I'enjeu est de co-construire un cadre normatif commun. Au-dela, il
s’agit de définir collectivement ce qu’est une « bonne autorité » en tant que conduite humaine, et
plus precisement en tant que pratique professionnelle. Ces réflexions gagneraient a s’étendre
au sein d’un établissement afin de construire ensemble des référents partagés, garants d’'une
cohérence de fonctionnement au sein des équipes educatives » (p. 77-78).




EXPLOITER LES CONFLITS

5
F’oux'aclion

e

'autorité .
La sanction

coordonné par Teddy Mayeko re nd pOSSi b I e
- :

la construction
de limites

< Education physique et sportive

L'organisation spatio-
temporelle de la lecon d’EPS
porte en germe des conflits
potentiels

‘ Politique \

Eirick Prairat

LA SANCTION
EN EDUCATION

« Les situations conflictuelles sont a concevoir comme
des instants privilégiés, permettant a I'enseignant
d’asseoir son autorité en montrant aux éleves l'utilité
des regles en tant que principe organisateur de la vie
sociale » (p. 95).
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LK N Rousseau
et externes a la relation enseignant-e-s-éléve(s) Emile
ou de I'education

Vanessa Joinel Alvarez, HEP Vaud

Cet artcle mee en regurd les conceptions sur Lautorité de GG enseignantcs en formation au sccondaire (EF) avec
wne modélisation de lzutorité issue d'une méta-analyse. Nous montrons que pover les EE Lastorité ne sétablit pas
sur la base unique du statut ou des qualités persormelles et se fonde principalement sier une expertise professionnelle
(didactique, relationnetle et dans la gestion du cadre). Nows révelons dgalement que des EF ne savent pas comment
recourir & Lautorieé lorsqu! sagic d'intervenir fice ase transgressions et quéileles proposent pour la plupare des
actions punitives basces sur Uusage du powvoér. Enfin, notes documentons irois fcewrs contestuels qui influencent
Lautoritéen classe : les caractéristiques du groupe, celles des éleves et feur contexte famitia

1. Introduction

Les pré d s deb secondaire, sont lices 1l gestion
de la classe et plus spécifiquement 3 lexercice de lautorité (Durand, 1996 ; Déien 2014). Hllesdl explguent
ne pas disposer d'un répercoire d'actions suffisant pour gérer la classe et enréler durablement tou-tess les éleves
dans le travail ex rapportent souvent vivre leurs premires expériences en classe avec doutes, anxiété et sentiment
dlimpuissance (Ria et al., 2004). A cet égard, Daguzon et Goigows (2012) pointent la responsabilité d'une
formation initiale ne permettant pas une acquisition totale des com pétences afférentes  la gestion de classe

: :
Bien outillé.e-s pour aborder les savoirs  enseigner, les enseignant.es novices déplorent souvent le manque de
T Merci pour votre attention
analyses théoriques et Wenner et Campbell (2017) soulignent le besoin de nouvelles recherches empiriques
sur Pautorité des enseignantes afin de clarifier les définitions et de mieux comprendre les processus qui
sous-tendent son déploiement. Aussi, dans le but de proposer des dispositifs de formation en gestion de classe
pms adaplfsaux réaliés de la profession, il nous parait nécessair, n pmnm]xtu de comprendre comment les
i font leurs premiers p.,d s le métier! congoivent, aujourd’hui, lexercice de l'autorité. Pour
saisir ces conceptions, nous avons opté pour unc démarche de recherche mixte Pﬂmu... de metere en regard

les discours ccrits d'enscignant-c:ssur Iautorité avee une modelisation de lautorité en cing dimensions, issuc
d’une méta-analyse (Joinel Alvarez, 2023).

2. Cadre conceptuel et problématique

2.1 Pouvoir et autorité

En sciences de Péducation, la plupart des auteurrice:s sappuicnt aujourdhui sur une définition weberienne
de Tautorité : un pouvoir |¢gitime (Weber, 1965). Ainsi, Reboul (2016) définit I'autorité comme « le pouvoir
qua quelquun de faire faire 3 d'autres ce quiil veur sans avoir 3 recourir  la violence. [...] Lobéissance n'est
jamais purement containte e effe, qui obéit peut désobi » (p. 69). Dans cesens, Iautorité de Fenseignant.c
tepose sur Paccord de ses dléves et pour lexercer, Ienseignant.e cherche 3 obtenir leur reconnaissance et leur
consentement a réaliscr ce quiellel eur demande plutoe que lobéissance par la soumission. Lautorité est donc
 distinguer du pouvoir, mais pour la comprendze, il agit d identificr ce que recouvie le pouvoit.

Dans la litérature, les termes debutanes, i e en formations sont
fréquemment utilisés de maniére confonduc. La présente étude sc déployant au scin d'un insticut de formation, nous wtili-
serons les termes « enseignante-s en formation » (EF) pour qualifer les ence
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« Il nexiste pas une unigue maniere d’exercer

son autorité, mais une multitude de figures « Jeunes instituteurs, je vous préche un art
d’autorité qui se définissent en fonction du bien difficile (...) c'est de tout faire en ne
contexte et de ce qui les rend legitimes » (p. faisant rien » (p. 167).

96).
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