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Les 4 champs de compétence du 

formateur  

1) Penser – Concevoir – Elaborer 

2) Mettre en œuvre – Animer 

3) Accompagner l’individu et le collectif 

4) Observer – Analyser - Evaluer 

La vidéo pour comprendre et 

observer des mises en oeuvre 
INTERVENTION DU 

FORMATEUR 

Le projet EPS pour écrire, 

comprendre et échanger à 

partir de ses expérimentations 

Echange

r 

Analyse

r 

Proposer des 

régulations 

Faciliter l’expérimentation : 

J1 + Intersession + J2 
Faire comprendre 

Faire évoluer : 

Présentiel en 

journée 1 
Proposer  

des outils Présentation 

Des évaluations 
Définition 

Mise en correspondance 
FONCTIONNEL 

DE REFERENCE 
IDEEL 

Mise en 

tension Dédramatiser 

Accorder l’idéel et  

le fonctionnel :  

J2 et intersession 

Des 

illustrations 

des schémas 

Des vidéo 

Analyse et 

synthèse 
Contractualiser 

seul ou à plusieurs, 

en équipe 

Caractérisation 

Laisser des choix aux 

stagiaires : APSA support, 

objets d’appropriation, Niveau 

de classe... 

VECU 

Accompagner au plus 

près du terrain : 

 Le formateur 

 Le coordonnateur 


